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人材育成のための制度
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□システム開発・保守　 □ネットワーク構築・保
守 □サーバ構築・管理 □セキュリティ対策 □再
生エネルギー（太陽光・風力発電）監視
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当社の経営理念「誠意と真心をお客様へ」を全社員が
心に、これまで培った経験豊かな専門技術集団が”人
として、技術を以って、社会のために”をモットーに
お客様のニーズにあった企画・設計・開発・運用・保
守・リニューアルまでお客様に最適なシステム環境の
構築をしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若手の活躍を全面的にバックアッ
プします。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

815-0081 福岡県福岡市南区那の川1-24-1

カブシキカイシャオートメイションテクノロジー

株式会社オートメイション・テクノロジー

「技術を以って社会に貢献」という企業理念にも共感
を得るところがありました。福利厚生面では勤務時間
での外部講習への参加など、知識習得のサポートも魅
力に感じましたし、家族との時間も大事にしたかった
ので、年間休日の多さも魅力の一つです。

自主性を重んじ、自分のやりたいことにチャレンジできる面白さがあ
ります。 部門間の壁を越えたコミュニティと風通しの良い雰囲気の中
、若手の皆さんの視点で『働きやすい職場環境づくり』をすることも
できます。 私たちが求めるのは好奇心と創造力をもってチャレンジし
続ける人です。
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「人として　技術をもって　社会のために」の企業理念
のもと、従業員一人ひとりが自分の技術を社会貢献に役
立てる使命を持って業務に従事しています。
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募集状況

メッセージ

西鉄バス那の川バス停徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「よかばい・かえるばい企業」登録制度
「子育て応援宣言企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


