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会社概要
社 名 特定非営利活動法人大牟田市障害者協議会

創 立 平成11年12月

事業内容 非営利の社会貢献活動

社員構成 常時雇用労働者数 28人

対象障害者である労働者数 14人

（令和6年10月10日現在）

会社の情報

私たちの望む街の実現に向けて、1999年12月9日、3障害の種別を越えて

集まり、大牟田市障害者協議会を結成しました。以来、すべての市民につな

がる社会貢献活動を進めてきました。2002年8月にはＮＰＯ法人格を取得し、

市や市民活動団体や企業と協働し、ユニバーサルな街づくりに参画していま

す。

大牟田市より大牟田市リサイクルプラザ資源物手選別業務を、また、大牟

田商工会議所より大牟田市指定袋等配送業務を受託・運営を行い、障害者雇

用に取り組んでいます。

さらに、障害者就業・生活支援事業を受託、「就業・生活支援センター

ほっとかん」を開設して、障害者の就業面と生活面の一体的な相談・支援を

行っています。



障害者雇用への取組の成果

数的側面

実雇用率
・法定雇用率対象外の事業所
（常用雇用労働者28名、障害者雇用14人）
（令和6年10月10日現在）

定着状況

・過去３年間に雇い入れた障害者の雇い入れ後１年経過時点の

定着率が100％。

・障害者の平均勤続年数が、従業員全体の平均勤続年数を上

回っている。

主な取組

施設等

・様々な障害を持った職員がいるため休憩室を複数確保。また、
休憩時間を１人で過ごしたいという障害者のために会議室等を
解放するなど柔軟な対応を行っている。

・写真や図などを活用するなど、障害特性に配慮した作業マ
ニュアル・手順書を作成。随時見直し、簡素化を図っている。

職務の
選定・創出

・大牟田市リサイクルプラザ資源物手選別業務を受託しリサイクルプラザ
の運営を開始。

・大牟田市指定袋等配送業務を受託し障害者雇用を図る。

・特定非営利活動法人大牟田市体育協会より障害者を対象とした各種事業
及び送迎業務を受託し障害者雇用を図る（おおむたアリーナ多目的ホー
ル）。

質的側面

賃金等に
関する処遇

・全ての社員に適用される賃金規定を作成。

・勤続年数に応じて、手当を支給。

休暇等に
関する処遇

・全職員が利用できる短時間勤務制度を整備。フルタイム勤務

では負担が大きい職員が活用している。

・時間単位の年次有給休暇制度を整備。通院や体調不良などの

際に積極的な活用が図られている。


