
【ミドル世代サポートコーナー利用者】

（事業主の方へ）

ミドル世代の採用を考えてみませんか？

次のグラフは、令和５年度のミドル世代サポートコーナー（就職氷河期世代活躍支援窓口）の利用者の状況を表

したものです。経験豊富な方が多くいますので、正社員としての採用を是非ご検討ください。

●男女比

利用者の割合は、男性が約３割、女性が約７割となって

います。

性別に関わらず、就職活動を熱心に取り組んでいる方が

ほとんどです。
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●年齢比

ミドル世代サポートコーナーの対象年齢は、３５歳から

５５歳以下（令和６年度からは３５歳から５６歳以下）

ですが、４０代の方が約半数となっています。

どの年代の方も正社員としての就職に向けて、意欲的に

取り組んでいます。

●就業経験年数

正社員の経験は少ないものの、就業経験は１０年以上の

方がほとんどですので、多くの方が社会人マナーや職業

スキルをお持ちです。

●経験職種

経験職種は、事務・販売・営業など、様々です。

前職で培ったコミュニケーション能力や、経験を活かし

た活躍が期待できます。

　

ミドル世代の採用を考えてみませんか？

ミドル世代サポートコーナー（就職氷河期世代活躍支援窓口）☎092-726-5710

福岡市中央区天神１－４－２エルガーラオフィス棟１２階（福岡わかものハローワーク内）
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職種内訳



【正社員としての就職状況】

ミドル世代サポートコーナー利用者の就職状況

【ご注意】

ミドル世代サポートコーナーの利用者全員が特定雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）

の対象労働者の要件に該当するとは限りませんので、ご注意ください。

　次のグラフは、令和５年度に利用者が正社員として就職した状況を表したものです。

●年齢比

どの年代の方も、正社員就職を実現されています。

●就職までの支援期間

ミドル世代サポートコーナーの支援期間は最長６ヶ月間

ですが、多くの方が早期の就職を希望され、実際に半数

以上の方が支援開始後１～２ヶ月で就職しています。

●職種内訳

経験のある職種に就職する方が多い傾向ですが、未経験

でも医療事務職の正社員として就職した方もおられま

す。

ミドル世代サポートコーナー利用者の就職状況（正社員）

ミドル世代サポートコーナーの利用者は、就業経験が１０年以上ある方、就労意

欲が高い方、社会人マナーやコミュニケーション能力をお持ちの方が多く、今後

の活躍が期待できます。是非、正社員としての採用をご検討ください。
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