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・育児休業の取得率を男女ともに90%以上の水準を維持します。
・当行の2023年3月末時点での女性の管理職への登用状況は12.1%です。
今後もこの比率の向上に努めてまいります。

主な取組計画（一般事業主行動計画：2024.4.1～2026.3.31）

代表者：取締役頭取 村上 英之
所在地：福岡市博多区博多駅前3-1-1
資本金：857億円 従業員数：3,300名
ホームページ：https://www.ncbank.co.jp/

2008年に中期経営計画において「女性の積極登用」を掲げて以降、法令を上

回る両立支援制度の整備や、営業職・管理職への積極登用など、女性職員の
活躍推進に積極的に取り組んでいます。

D&Iへの主な取組み

○2008年4月
人事部に専担者を配置し、女性の積極登用を開始

○2009年4月
両立支援制度の大幅拡充

○2013年11月
女性活躍推進プロジェクトチームの組成

○2018年10月
育児休業者向けセミナーの開催

○2021年12月
女性向けキャリア開発プログラム
Nishi-Nippon City Women’s
Initiatives Network の開講

○2022年10月
育児休業開始時の有給休暇期間の拡大

○2024年2月
女性管理職研修の新設

育児休業者向けセミナーの様子 女性向けキャリア開発プログラムの様子
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