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 1

（案） 
 

福岡地方最低賃金審議会 福岡県輸送用機械器具製造業 
最低賃金専門部会運営規程 

 
    （規程の目的） 
第１条 この規程は、福岡地方最低賃金審議会福岡県輸送用機械器具製造業最

低賃金専門部会（以下「部会」という。）の議事に関し、最低賃金法及び

最低賃金審議会令（以下「審議会令」という。）に定めるもののほか、必

要な事項について定めるものである。 
 
    （会議の招集） 
第２条  部会の会議（以下「会議」という。）は、部会長が必要と認めたときの

ほか、福岡労働局長（以下「局長」という。）または３人以上の委員から

開催の請求があったとき、部会長が招集する。 
    ２  前項の規定により局長または委員が会議の開催を請求しようとする場

合には、付議事項及び希望期日を少なくとも当該期日の１週間前までに部

会長に通知しなければならない。 
    ３  部会長は会議を招集しようとするときには、緊急やむを得ない場合の 

ほか、少なくとも３日前までに、付議事項、日時及び場所を委員に通知す

るとともに、局長に通知するものとする。 
 
    （小委員会） 
第３条  部会長は、部会の議決により、特定の事案について事実の調査をし、

または細目にわたる審議を行うため委員を指名して小委員会を設けるこ

とができる。 
 
    （委員の欠席） 
第４条  委員は、部会長が必要があると認めるときは、テレビ会議システム（映 

像と音声の送受信により相手の状態を相互に認識しながら通話をするこ 
とができるシステムをいう。次項において同じ。）を利用する方法によっ 
て会議に出席することができる。 

  ２ テレビ会議システムを利用する方法による会議への出席は、審議会令 
   第５条第２項及び第３項に規定する会議への出席に含めるものとする。 
３ 委員は、病気その他の事由によって会議に出席できないときには、そ 
の旨を部会長に適当な方法で通知しなければならない。 

    ４  委員は、旅行その他の事由によって長期間不在となるときは、あらか      
じめ部会長に適当な方法で通知しなければならない。 

資料№３ 
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（会議における発言） 
第５条  委員は、会議において発言しようとするときには、部会長の許可を受

けるものとする。 
 

(会議の公開) 
第６条 会議は原則として公開とする。ただし、公開することにより、個人情 

報の保護に支障を及ぼすおそれがある場合、個人若しくは団体の権利利 
益が不当に侵害されるおそれがある場合又は率直な意見の交換若しくは 
意思決定の中立性が不当に損なわれるおそれがある場合には、部会長は 
会議を非公開とすることができる。 
２ 部会長は、会議における秩序の維持のため、傍聴人の退場を命じるな 
ど必要な措置をとることができる。 

 
    （議事録及び議事要旨） 
第７条  会議の議事については、議事録を作成し、議事録には、部会長及び部

会長の指名した委員２人が署名確認するものとする。 
    ２  議事録及び会議の資料は、原則として公開とする。ただし、公開する

ことにより、個人情報の保護に支障を及ぼすおそれがある場合又は率直な

意見の交換若しくは意思決定の中立性が不当に損なわれるおそれがある

場合には、部会長は、議事録及び会議の資料の一部又は全部を非公開とす

ることができる。 
    ３  議事録を非公開とする場合には、議事要旨を作成し公開するものとす

る。 
 
    （報告） 
第８条  部会長は、部会が議決を行ったときは、その都度福岡地方最低賃金審      

議会長に報告するものとする。 
 
    （その他） 
第９条  この規程に定めるもののほか、議事及び運営に関し必要な事項は、部

会の議決に基づいて定める。 
 
    （規程の改廃） 
第１０条  この規程の改廃は、部会の議決に基づいて定める。 
 
    附則 
        この規程は、令和３年７月２７日令和６年９月２４日から施行する。 
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（A） （B） （B）／（Ａ） （Ｃ） （Ｄ） （C－D） （C）／（Ｄ）

令和6年6月17日
福岡県製鉄業、製鋼・製鋼
圧延業、鋼材製造業

日本基幹産業労働組合連
合会
福岡県本部
委員長　増田　隆男

○ 6,290 人 3,165 人 50.3% 1,326 円 1,053 円 273 円 125.9%

令和6年6月27日
福岡県電子部品・デバイス・
電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業

全日本電機・電子・情報関
連産業労働組合連合会
福岡地方協議会
議 長　久保 隆志

○ 17,770 人 9,990 人 56.2% 1,117 円 1,019 円 98 円 109.6%

令和6年6月26日
福岡県輸送用機械器具製
造業

自動車総連福岡地方協議
会
議 長　中野　敬介

○ 26,860 人 14,823 人 55.2% 1,117 円 1,029 円 88 円 108.6%

令和6年6月26日
福岡県百貨店、総合スー
パー

 ＵＡゼンセン福岡県支部
 支部長　西　央人 ○ 13,200 人 8,359 人 63.3% 1,005円 945円 60円 106.3%

令和6年7月1日
福岡県自動車（新車）小売
業

自動車総連福岡地方協議
会
販売部門連絡会
委員長　吉武　和也

○ 9,780 人 6,570 人 67.2% 1,070 円 1,028 円 42 円 104.1%

※「合意者又は協約適用労働者割合」については、小数点第２位を四捨五入

資料№4

令和６年度　特定最低賃金改正決定申出状況

申出日 特定最低賃金名 申出代表者

申出
ケース

適用
労働者数

合意者
又は
協約適用
労働者数

合意者
又は
協約適用
労働者割合

協定
最低賃金額

現在の
特定最賃額

差額 差額率
労
働
協
約

公
正
競
争
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1 
 

使用者側意見表明資料（6.8.5） 
 

１ 追加資料（令和４年度福岡県中小企業振興計画年次報告） 
本県の中小企業数は 13 万 5 千者で、県内企業数の実に 99.8％を占め、そのうち小規模

企業数は 11 万者、83.4％を占めています。また、中小企業の従業者数は 127 万３千人で
あり、県内従業者数の 77.7％を占め、そのうち小規模企業の従業者数は 39 万人、23.9％
を占めています。 
 

 
 
 
 中小企業・小規模事業者の定義 

 
＊下記業種については、中小企業関連立法における政令に基づき、以下のとおり定めている。 
 【中小企業者】  
  ①製造業   ゴム製品製造業：資本金３億円以下又は常時雇用する従業員 900人以下 
  ③サービス業 

 ソフトウェア業・情報処理サービス業：資本金３億円以下又は常時雇用する従業員 300人以下 
 旅館業：資本金５千万円以下又は常時雇用する従業員 200人以下 

 【小規模企業者】 
  ③サービス業 
   宿泊業・娯楽業：常時雇用する従業員 20人以下 
 
 
 

 
業種 

中小企業者 
（下記のいずれかを満たすこと） 

うち小規模企業者 

 資本金 常時雇用する従業員 常時雇用する従業員 
①製造業・建設業・運輸業そ

の他の業種（②～④を除く）＊ 
 
  ３億円以下 

  
  ３００人以下 

 
   ２０人以下 

②卸売業   １億円以下   １００人以下     ５人以下 
③サービス業 ＊ 5,000万円以下   １００人以下     ５人以下 
④小売業 5,000万円以下    ５０人以下     ５人以下 
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フリーテキスト


shimizuhd
フリーテキスト
 資料№１５



2 
 

２ 令和６年度第３回福岡地方最低賃金審議会本冊資料№１－３Ｐ２１から引用 

 
 
３ 令和６年度第２回福岡 
地方最低賃金審議会別冊Ⅱ 
資料№３－１Ｐ２３から引 
用 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※ 調査の対象企業 
 ア 財務支局 
  ① 対象企業 北部九州３県（福岡県、佐賀県、長崎県）に所在する資本金、出資金又は基金

(以下、資本金）１千万円以上(ただし、電気・ガス・水道業及び金融業、保険業は資本金１億
円以上)の法人。 

  ② 回収企業数：中小企業 302社（回収率 88.6％） 
 イ 中小基盤 
  ① 調査対象：中小企業基本法に定義する全国の中小企業 
  ② 回答企業数：18,840企業のうち、17,959企業の回答を得た（有効回答率 95.3％） 
 ウ 金融公庫 
  ① 調査対象：日本政策金融公庫福岡県内取引先 373企業（原則従業者 20人未満） 
  ② 有効回答数：192企業（有効回答率 51.5％） 
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４ 令和６年度第１回福岡地方最低賃金審議会別冊Ⅱ資料№６Ｐ１２３から引用  
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2023 年の休廃業動向は、前年から 4 割超の急増となった企業倒産（法的整理）とともに

増加した。休廃業はこれまで、持続化給付金や雇用調整助成金など「給付」による手厚い資

金繰り支援が功を奏し、コロナ禍の厳しい経営環境下でも抑制された水準で推移してきた。 
しかし、2023 年に入りこれらの支援策は徐々に縮小されたことに加え、電気代などエネ

ルギー価格をはじめとした物価高、人手不足問題やそれに伴う人件費負担の増加など四重・

五重の経営問題が押し寄せた。収益面・財務面で傷ついた中小企業では先送りしてきた「事

業継続か否か」の決断を迫られ、さらなる経営悪化に陥る前にやむなく会社を畳んだ「あき

らめ廃業」を余儀なくされた中小企業が多く発生した可能性がある。 
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５ 追加資料 福岡県信用保証協会 マンスリーデータメール 令和 6年 7月号 
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出所：日本商工会議所・東京商工会議所「中小企業の賃金改定に関する調査」集計結果（２０２４年

６月５日） 
６ 令和６年度第２回福岡地方最低賃金審議会「使用者代表委員提出資料」資料№１Ｐ６から引用 

 
７ 令和６年度第３回福岡地方最低賃金審議会本冊資料№１－３Ｐ１８から引用
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８ 令和６年度第２回福岡地方最低賃金審議会「使用者代表委員提出資料」資料№１Ｐ４４

から引用 

 
 
９ 令和６年度第１回福岡地方最低賃金審議会別冊Ⅱ資料№９Ｐ２３５から引用 
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10 令和６年度第２回福岡地方最低賃金審議会「使用者代表委員提出資料」資料№１ 
 Ｐ５３から引用 
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令和６年 

最低賃金に関する基礎調査結果 

（輸送用機械器具製造業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福岡労働局労働基準部賃金室 
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調査の概要 

１ 調査目的 

  本調査は、福岡地方最低賃金審議会における最低賃金の改正及び決定の審

議に資するため実施したものである。 

２ 調査区域 

  福岡県全域 

３ 調査対象事業所の産業及び規模 

  調査の対象は、日本標準産業分類に定める産業のうち、 

  Ｅ31（輸送用機械器具製造業） 常用労働者 100 人未満規模の民営事業所 

 から、一定の方法により抽出した事業所とした。 

  ただし、Ｅ313（船舶製造・修理業、船舶用機関製造業）、Ｅ3191（自転車・

同部分品製造業）を除く。 

４ 調査対象期間及び労働者 

  令和６年６月分の賃金及び労働時間等について調査対象事業所に所属する

全労働者について実施した。 

  ただし、30 人以上の規模の事業所については全労働者の１/２を調査対象労

働者とした。 

５ 調査方法及び調査票の集計方法 

  調査は 152 事業所に対して通信調査により実施し、回収した「最低賃金に

関する基礎調査票」の 85 事業所分についてデーターベースソフトを用いて集

計を行った。 

  なお、一部の事業所を調査対象としたものであるため、集計に際しては、 

 規模・地区別に母集団データを与え、労働者数の復元を行っている。 

６ 集計項目 

  就業形態別、規模別及び１時間当たり所定内賃金額階級別の労働者数 

７ 規模別・事業所数及び労働者数（特定最低賃金適用除外者を含む） 

規模計 １～９人規模 10～29 人規模 30～99 人規模 

事業所数 労働者数 事業所数 労働者数 事業所数 労働者数 事業所数 労働者数 

199 4,617 79 277 49 770 71 3,570 

※ 表中の事業所数は「事業所母集団データベース（令和３年次フレーム）」に基づく 

母集団数である。 
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日 本 標 準 産 業 分 類 

（輸送用機械器具製造業関係） 

 

311 自動車・同附属品製造業 

 3111 自動車製造業(二輪自動車を含む) 

  主として各種自動車(二輪自動車を含む)の

完成品及び自動車シャシーの製造並びに組

立てを行う事業所をいう。 

 3112 自動車車体・附随車製造業 

  主として乗用車,トラック,バスの車体の製造

並びに車体のシャシー組付けを行う事業所及

びトレーラを製造する事業所をいう。 

 3113 自動車部分品附属品製造業 

  主として自動車部分品及び附属品を製造

するが,自動車完成品を製造しない事業所を

いう。 

 

312 鉄道車両・同部分品製造業 

 3121 鉄道車両製造業 

  主として鉄道事業の用に供する機関車,電

車,気動車,客車及び貨車並びに特殊鉄道の

用に供する車両の製造,修理又は改造を行う

事業所をいう。 

 3122 鉄道車両用部分品製造業 

  主として鉄道車両用の部分品を製造する事

業所をいう。 

 

314 航空機・同附属品製造業 

 3141 航空機製造業 

  主として飛行機,滑空機,飛行船及び気球の

ような航空機の製造若しくは組立てを行う事

業所をいう。 

 3142 航空機用原動機製造業 

  主として航空原動機及びその部分品を製

造するが,完成航空機の製造若しくは組立てを 

 

 

 

行わない事業所をいう。 

 3149 その他の航空機部分品・補助装置製造業 

  主として他に分類されない航空機部分品及

び補助装置を製造するが,完成航空機の組立

てを行わない事業所をいう。 

 

315 産業用運搬車両・同部分品・附属品製造

業 

 3151 フォークリフトトラック・同部分品・附属品製造

業 

  主としてフォークリフトトラック及び同部分品,

附属品を製造する事業所をいう。 

 3159 その他の産業用運搬車両・同部分品・附属品

製造業 

  主として他に分類されない構内を走行する

運搬車両及び同部分品,附属品を製造する事

業所をいう。 

 

319 その他の輸送用機械器具製造業 

 3199 他に分類されない輸送用機械器具製造業 

  主として畜力による乗物(荷牛馬車,馬車,そ

り,小形そり)及びその部分品,人力車,リヤカー

のような他に分類されない輸送車両及び部分

品を製造する事業所をいう。 
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賃金統計用語の解説について 

 

○ 未満率及び影響率のイメージ図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 第 1・20 分位数 

 集計対象のデータ（数値）を小さい順に並べた時、初めから数えて全体の 

20 分の 1（＝5％）の順位（位置）にある数値 

 

○ 第 1・10 分位数、第 1・4分位数 

 上記同様、それぞれ全体の 10 分の 1（＝10％）の順位（位置）、4分の 1 

 （＝25％）の順位（位置）にある数値 

 

○ 中位数                      ※平均値とは異なる 

   同様に、2分の 1（＝50％）の順位（位置）にある数値 

 

 

 

 

 

 

 

 

すべての対象データを小さい順（低い方から高い方）に横に並べたイメージ図 

現行の 

最低賃金額 

改正後の 

最低賃金額 

賃金額 

労働者数 

未満率 

影響率 労働者の分布を 

表す曲線 

低 高

い 

中位数 

第 1・4分位数 

第 1・10 分位数 

第 1・20 分位数 
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374 8.1 8.1 177 4.2 4.2 196 56.2 56.2

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.2

2 0.1 8.1 0 0.0 4.2 3 0.7 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

0 0.0 8.1 0 0.0 4.2 0 0.0 56.9

50 1.1 9.2 18 0.4 4.6 31 9.0 65.9

52 1.1 10.4 37 0.9 5.4 16 4.5 70.3

0 0.0 10.4 0 0.0 5.4 0 0.0 70.3

0 0.0 10.4 0 0.0 5.4 0 0.0 70.3

8 0.2 10.5 8 0.2 5.6 0 0.0 70.3

5 0.1 10.6 0 0.0 5.6 5 1.4 71.8

5 0.1 10.7 5 0.1 5.7 0 0.0 71.8

3 0.1 10.8 3 0.1 5.8 0 0.0 71.8

4 0.1 10.9 4 0.1 5.9 0 0.0 71.8

0 0.0 10.9 0 0.0 5.9 0 0.0 71.8

7 0.2 11.0 7 0.2 6.1 0 0.0 71.8

0 0.0 11.0 0 0.0 6.1 0 0.0 71.8

0 0.0 11.0 0 0.0 6.1 0 0.0 71.8

0 0.0 11.0 0 0.0 6.1 0 0.0 71.8

6 0.1 11.2 6 0.1 6.2 0 0.0 71.8

11 0.2 11.4 11 0.2 6.5 0 0.0 71.8

13 0.3 11.7 13 0.3 6.8 0 0.0 71.8

0 0.0 11.7 0 0.0 6.8 0 0.0 71.8

6 0.1 11.8 0 0.0 6.8 6 1.6 73.4

3 0.1 11.9 3 0.1 6.8 0 0.0 73.4

0 0.0 11.9 0 0.0 6.8 0 0.0 73.4

10 0.2 12.1 7 0.2 7.0 3 0.9 74.3

6 0.1 12.2 6 0.2 7.1 0 0.0 74.3

0 0.0 12.2 0 0.0 7.1 0 0.0 74.3

7 0.2 12.4 7 0.2 7.3 0 0.0 74.3

8 0.2 12.5 8 0.2 7.5 0 0.0 74.3

26 0.6 13.1 26 0.6 8.1 0 0.0 74.3

10 0.2 13.3 10 0.2 8.3 0 0.0 74.3

0 0.0 13.3 0 0.0 8.3 0 0.0 74.3

5 0.1 13.4 0 0.0 8.3 5 1.4 75.7

10 0.2 13.6 6 0.2 8.5 3 0.9 76.6

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

         ～1,018

令和６年　就業形態別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

全労働者 一般労働者 パート

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

1,030

1,019

1,020

1,021

1,022

1,023

1,024

1,025

1,026

1,027

1,028

1,029

1,042

1,031

1,032

1,033

1,034

1,035

1,036

1,037

1,038

1,039

1,040

1,041

1,054

1,043

1,044

1,045

1,046

1,047

1,048

1,049

1,050

1,051

1,052

1,053

1,055

1,056

1,057

1,058

1,059
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労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

令和６年　就業形態別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

全労働者 一般労働者 パート

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

12 0.3 13.9 9 0.2 8.7 3 0.9 77.5

0 0.0 13.9 0 0.0 8.7 0 0.0 77.5

14 0.3 14.2 14 0.3 9.0 0 0.0 77.5

3 0.1 14.2 3 0.1 9.1 0 0.0 77.5

0 0.0 14.2 0 0.0 9.1 0 0.0 77.5

22 0.5 14.7 22 0.5 9.6 0 0.0 77.5

3 0.1 14.8 3 0.1 9.6 0 0.0 77.5

3 0.1 14.8 3 0.1 9.7 0 0.0 77.5

0 0.0 14.8 0 0.0 9.7 0 0.0 77.5

11 0.2 15.1 0 0.0 9.7 11 3.2 80.7

11 0.2 15.3 4 0.1 9.8 7 2.1 82.8

6 0.1 15.5 6 0.1 9.9 0 0.0 82.8

6 0.1 15.6 6 0.1 10.1 0 0.0 82.8

3 0.1 15.6 3 0.1 10.1 0 0.0 82.8

0 0.0 15.6 0 0.0 10.1 0 0.0 82.8

0 0.0 15.6 0 0.0 10.1 0 0.0 82.8

4 0.1 15.7 4 0.1 10.2 0 0.0 82.8

0 0.0 15.7 0 0.0 10.2 0 0.0 82.8

3 0.1 15.8 3 0.1 10.3 0 0.0 82.8

4 0.1 15.9 4 0.1 10.4 0 0.0 82.8

3 0.1 15.9 3 0.1 10.5 0 0.0 82.8

0 0.0 15.9 0 0.0 10.5 0 0.0 82.8

0 0.0 15.9 0 0.0 10.5 0 0.0 82.8

6 0.1 16.1 6 0.1 10.6 0 0.0 82.8

3 0.1 16.1 3 0.1 10.7 0 0.0 82.8

0 0.0 16.1 0 0.0 10.7 0 0.0 82.8

0 0.0 16.1 0 0.0 10.7 0 0.0 82.8

1 0.0 16.2 1 0.0 10.7 0 0.0 82.8

8 0.2 16.3 8 0.2 10.9 0 0.0 82.8

3 0.1 16.4 3 0.1 11.0 0 0.0 82.8

11 0.2 16.6 11 0.2 11.2 0 0.0 82.8

3 0.1 16.7 0 0.0 11.2 3 0.7 83.5

0 0.0 16.7 0 0.0 11.2 0 0.0 83.5

11 0.2 16.9 8 0.2 11.4 3 0.7 84.2

12 0.3 17.2 12 0.3 11.7 0 0.0 84.2

3 0.1 17.2 3 0.1 11.7 0 0.0 84.2

14 0.3 17.5 14 0.3 12.1 0 0.0 84.2

3 0.1 17.6 3 0.1 12.1 0 0.0 84.2

13 0.3 17.9 8 0.2 12.3 5 1.4 85.6

3 0.1 17.9 3 0.1 12.4 0 0.0 85.6

12 0.3 18.2 12 0.3 12.7 0 0.0 85.6

15 0.3 18.5 10 0.2 12.9 5 1.4 87.0

3 0.1 18.6 3 0.1 13.0 0 0.0 87.0

0 0.0 18.6 0 0.0 13.0 0 0.0 87.0

1,066

1,060

1,061

1,062

1,063

1,064

1,065

1,078

1,067

1,068

1,069

1,070

1,071

1,072

1,073

1,074

1,075

1,076

1,077

1,080

1,081

1,082

1,083

1,101

1,102

1,103

1,096

1,097

1,098

1,099

1,100

1,093

1,094

1,095

1,079

1,084

1,085

1,086

1,087

1,088

1,089

1,090

1,091

1,092
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労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

令和６年　就業形態別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

全労働者 一般労働者 パート

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

0 0.0 18.6 0 0.0 13.0 0 0.0 87.0

8 0.2 18.7 3 0.1 13.0 5 1.4 88.4

10 0.2 19.0 10 0.2 13.3 0 0.0 88.4

3 0.1 19.0 3 0.1 13.3 0 0.0 88.4

3 0.1 19.1 2 0.1 13.4 1 0.3 88.8

14 0.3 19.4 14 0.3 13.7 0 0.0 88.8

8 0.2 19.6 8 0.2 13.9 0 0.0 88.8

3 0.1 19.6 3 0.1 14.0 0 0.0 88.8

3 0.1 19.7 3 0.1 14.1 0 0.0 88.8

0 0.0 19.7 0 0.0 14.1 0 0.0 88.8

3 0.1 19.8 3 0.1 14.1 0 0.0 88.8

3 0.1 19.8 3 0.1 14.2 0 0.0 88.8

6 0.1 20.0 6 0.1 14.3 0 0.0 88.8

3 0.1 20.0 3 0.1 14.4 0 0.0 88.8

7 0.2 20.2 7 0.2 14.6 0 0.0 88.8

6 0.1 20.3 6 0.1 14.7 0 0.0 88.8

1,120 ～ 1,129 89 1.9 22.3 89 2.1 16.8 0 0.0 88.8

1,130 ～ 1,139 46 1.0 23.3 46 1.1 17.9 0 0.0 88.8

1,140 ～ 1,159 63 1.4 24.6 63 1.5 19.4 0 0.0 88.8

1,160 ～ 1,179 89 1.9 26.5 89 2.1 21.5 0 0.0 88.8

1,180 ～ 1,199 97 2.1 28.7 97 2.3 23.7 0 0.0 88.8

1,200 ～ 1,299 469 10.2 38.8 449 10.5 34.2 21 5.9 94.7

1,300 ～ 1,399 508 11.0 49.8 500 11.7 46.0 8 2.2 96.9

1,400 ～ 1,499 434 9.4 59.2 430 10.1 56.1 3 1.0 97.9

1,500 ～ 1,883 40.8 100.0 1,875 43.9 100.0 7 2.1 100.0

4,617 100.0 4,267 100.0 349 100.0

242,979 252,986 120,691

1,500 1,538 1,035

161 165 117

970 1,030 941

1,030 1,072 941

1,161 1,207 960

1,403 1,446 1,000

1,118

1,119

時間当たり平均額

月一人当たり労働時間数

第１・２０分位数

第１・１０分位数

第１・ ４分位数

中 位 数

計

月 平 均 賃 金 額

1,104

1,105

1,116

1,117

1,111

1,112

1,113

1,114

1,115

1,106

1,107

1,108

1,109

1,110
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31 11.1 11.1 90 11.7 11.7 253 7.1 7.1

0 0.0 11.1 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

3 0.9 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 7.1

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 50 1.4 8.5

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 52 1.5 9.9

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 9.9

0 0.0 12.0 0 0.0 11.7 0 0.0 9.9

0 0.0 12.0 5 0.6 12.3 3 0.1 10.0

0 0.0 12.0 0 0.0 12.3 5 0.1 10.2

0 0.0 12.0 5 0.6 12.9 0 0.0 10.2

3 0.9 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 10.2

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 4 0.1 10.3

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 10.3

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 7 0.2 10.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 10.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 10.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 10.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 6 0.2 10.6

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 11 0.3 10.9

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 13 0.4 11.3

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 11.3

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 6 0.2 11.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 3 0.1 11.5

0 0.0 12.9 0 0.0 12.9 0 0.0 11.5

0 0.0 12.9 3 0.5 13.4 6 0.2 11.7

0 0.0 12.9 0 0.0 13.4 6 0.2 11.9

0 0.0 12.9 0 0.0 13.4 0 0.0 11.9

0 0.0 12.9 0 0.0 13.4 7 0.2 12.1

0 0.0 12.9 5 0.6 14.0 3 0.1 12.2

0 0.0 12.9 0 0.0 14.0 26 0.7 12.9

0 0.0 12.9 3 0.5 14.5 6 0.2 13.1

0 0.0 12.9 0 0.0 14.5 0 0.0 13.1

0 0.0 12.9 5 0.6 15.1 0 0.0 13.1

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 10 0.3 13.3

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

         ～1,018

令和６年　規模別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

1～9人規模 10～29人規模 30～99人規模

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

1,030

1,019

1,020

1,021

1,022

1,023

1,024

1,025

1,026

1,027

1,028

1,029

1,042

1,031

1,032

1,033

1,034

1,035

1,036

1,037

1,038

1,039

1,040

1,041

1,054

1,043

1,044

1,045

1,046

1,047

1,048

1,049

1,050

1,051

1,052

1,053

1,055

1,056

1,057

1,058

1,059
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労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

令和６年　規模別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

1～9人規模 10～29人規模 30～99人規模

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 12 0.3 13.7

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 0 0.0 13.7

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 14 0.4 14.1

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 3 0.1 14.2

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 0 0.0 14.2

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 22 0.6 14.8

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 3 0.1 14.8

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 3 0.1 14.9

0 0.0 12.9 0 0.0 15.1 0 0.0 14.9

0 0.0 12.9 5 0.6 15.7 6 0.2 15.1

0 0.0 12.9 5 0.6 16.4 6 0.2 15.3

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 6 0.2 15.5

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 6 0.2 15.6

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 3 0.1 15.7

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 15.7

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 15.7

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 4 0.1 15.8

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 15.8

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 3 0.1 15.9

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 4 0.1 16.0

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 3 0.1 16.1

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 16.1

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 16.1

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 6 0.2 16.3

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 3 0.1 16.3

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 16.3

0 0.0 12.9 0 0.0 16.4 0 0.0 16.3

1 0.4 13.3 0 0.0 16.4 0 0.0 16.3

0 0.0 13.3 0 0.0 16.4 8 0.2 16.6

0 0.0 13.3 0 0.0 16.4 3 0.1 16.6

0 0.0 13.3 5 0.6 17.0 6 0.2 16.8

0 0.0 13.3 0 0.0 17.0 3 0.1 16.9

0 0.0 13.3 0 0.0 17.0 0 0.0 16.9

0 0.0 13.3 5 0.6 17.6 6 0.2 17.0

0 0.0 13.3 0 0.0 17.6 12 0.3 17.4

0 0.0 13.3 0 0.0 17.6 3 0.1 17.4

1 0.4 13.7 5 0.6 18.2 8 0.2 17.7

0 0.0 13.7 0 0.0 18.2 3 0.1 17.7

0 0.0 13.7 10 1.2 19.5 3 0.1 17.8

0 0.0 13.7 0 0.0 19.5 3 0.1 17.9

3 1.2 14.9 3 0.5 19.9 5 0.1 18.1

0 0.0 14.9 5 0.6 20.6 10 0.3 18.3

0 0.0 14.9 0 0.0 20.6 3 0.1 18.4

0 0.0 14.9 0 0.0 20.6 0 0.0 18.4

1,101

1,102

1,103

1,097

1,098

1,099

1,100

1,091

1,092

1,093

1,094

1,095

1,066

1,060

1,061

1,062

1,063

1,064

1,065

1,078

1,067

1,068

1,069

1,070

1,071

1,072

1,073

1,074

1,075

1,076

1,077

1,079

1,080

1,081

1,082

1,083

1,084

1,085

1,086

1,087

1,088

1,089

1,090

1,096
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労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数

令和６年　規模別・賃金階級別　労働者数・分布率

１時間当たり
所定内賃金額

1～9人規模 10～29人規模 30～99人規模

分布
（％）

累積
分布
（％）

労働者数
分布
（％）

累積
分布
（％）

0 0.0 14.9 0 0.0 20.6 0 0.0 18.4

3 1.2 16.0 0 0.0 20.6 5 0.1 18.6

0 0.0 16.0 0 0.0 20.6 10 0.3 18.8

0 0.0 16.0 0 0.0 20.6 3 0.1 18.9

3 1.2 17.2 0 0.0 20.6 0 0.0 18.9

0 0.0 17.2 14 1.8 22.4 0 0.0 18.9

0 0.0 17.2 5 0.6 23.0 3 0.1 19.0

0 0.0 17.2 0 0.0 23.0 3 0.1 19.1

0 0.0 17.2 0 0.0 23.0 3 0.1 19.2

0 0.0 17.2 0 0.0 23.0 0 0.0 19.2

0 0.0 17.2 0 0.0 23.0 3 0.1 19.3

0 0.0 17.2 3 0.5 23.4 0 0.0 19.3

0 0.0 17.2 0 0.0 23.4 6 0.2 19.4

0 0.0 17.2 0 0.0 23.4 3 0.1 19.5

0 0.0 17.2 7 0.9 24.3 0 0.0 19.5

0 0.0 17.2 0 0.0 24.3 6 0.2 19.7

1,120 ～ 1,129 2 0.8 18.0 21 2.8 27.1 66 1.9 21.5

1,130 ～ 1,139 3 1.2 19.2 0 0.0 27.1 43 1.2 22.8

1,140 ～ 1,159 7 2.3 21.5 8 1.1 28.2 48 1.3 24.1

1,160 ～ 1,179 10 3.7 25.2 7 0.9 29.1 72 2.0 26.1

1,180 ～ 1,199 0 0.0 25.2 14 1.8 30.9 84 2.3 28.5

1,200 ～ 1,299 21 7.6 32.7 41 5.3 36.1 408 11.4 39.9

1,300 ～ 1,399 32 11.6 44.4 121 15.8 51.9 355 9.9 49.8

1,400 ～ 1,499 17 6.3 50.6 69 9.0 60.9 347 9.7 59.5

1,500 ～ 137 49.4 100.0 301 39.1 100.0 1,445 40.5 100.0

277 100.0 770 100.0 3,570 100.0

261,739 238,115 242,572

1,615 1,482 1,495

161 159 162

969 945 989

1,009 1,000 1,033

1,179 1,125 1,169

1,485 1,381 1,404

1,116

1,117

1,118

1,119

1,111

1,112

1,113

1,114

1,115

1,106

1,107

1,108

1,109

1,110

1,104

1,105

時間当たり平均額

月一人当たり労働時間数

第１・２０分位数

第１・１０分位数

第１・ ４分位数

中 位 数

計

月 平 均 賃 金 額
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輸送用機械器具製造業（全労働者）

2年 3年 4年 5年 6年 対前年比

中 位 数 1,290 1,198 1,234 1,295 1,403 +108

第1・4分位数 1,036 1,003 1,027 1,050 1,161 +111

第1・10分位数 900 900 950 968 1,030 +62

第1・20分位数 850 850 899 930 970 +40

最 低 賃 金 額 944 944 957 987 1,029 +42

未 満 率 14.3% 14.8% 10.7% 12.0% 8.1% -3.9

影 響 率 - 19.3% 18.2% 20.9%

1時間当たり所定内賃金額の特性値の推移（5年間）

800

900

1,000

1,100

1,200

1,300

1,400

1,500

2年 3年 4年 5年 6年

輸送用機械器具製造業（全労働者）

最低賃金額

中位数

第1・4分位数

第1・10分位数

第1・20分位数

（円）
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引上げ額

1 1 9.22 426

2 2 10.36 478

3 3 10.36 478

4 4 10.36 478

5 5 10.53 486

6 6 10.63 491

7 7 10.74 496

8 8 10.79 498

9 9 10.88 502

10 10 10.88 502

11 11 11.03 509

12 12 11.03 509

13 13 11.03 509

14 14 11.03 509

15 15 11.16 515

16 16 11.39 526

17 17 11.68 539

18 18 11.68 539

19 19 11.80 545

20 20 11.86 547

21 21 11.86 547

22 22 12.07 557

23 23 12.21 564

24 24 12.21 564

25 25 12.36 571

26 26 12.53 578

27 27 13.09 604

28 28 13.30 614

29 29 13.30 614

30 30 13.40 619

31 31 13.61 628

32 32 13.88 641

33 33 13.88 641

34 34 14.18 655

35 35 14.24 6571,064

引上げ後時間額

1,058

1,059

1,060

1,061

1,062

1,053

1,054

1,055

1,056

1,057

1,048

1,049

1,050

1,042

1,051

1,052

1,043

1,044

1,045

1,046

1,047

1,063

1,033

1,034

1,035

1,036

1,037

1,038

1,039

1,040

1,041

時 間 額

1,030

1,031

1,0320.29

8.15%

項
番

時 間 額
影 響 率

未満労働者数
（累積）引上げ率

0.10

0.19

1029円

3.21

3.30

3.40

2.14

2.24

2.33

2.43

3.01

2.82

2.92

2.53

2.62

2.72

最低賃金引上げ額・率と影響率の関係表

福岡県輸送用機械器具製造業最低賃金件 名

現行の最低賃金額

3.11

0.39

0.49

0.58

0.68

0.78

0.87

0.97

1.07

1.17

1.26

1.36

1.46

1.55

1.65

1.75

1.85

1.94

2.04

未 満 率
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引上げ額 引上げ後時間額

項
番

時 間 額
影 響 率

未満労働者数
（累積）引上げ率

36 36 14.24 657

37 37 14.71 679

38 38 14.77 682

39 39 14.83 685

40 40 14.83 685

41 41 15.07 696

42 42 15.32 707

43 43 15.45 713

44 44 15.57 719

45 45 15.64 722

46 46 15.64 722

47 47 15.64 722

48 48 15.73 726

49 49 15.73 726

50 50 15.79 729

51 51 15.88 733

52 52 15.95 736

53 53 15.95 736

54 54 15.95 736

55 55 16.07 742

56 56 16.14 745

57 57 16.14 745

58 58 16.14 745

59 59 16.16 746

60 60 16.33 754

61 61 16.39 756

62 62 16.61 767

63 63 16.67 769

64 64 16.67 769

65 65 16.90 780

66 66 17.15 792

67 67 17.22 795

68 68 17.52 809

69 69 17.58 812

70 70 17.86 824

71 71 17.93 828

72 72 18.18 839

73 73 18.50 854

74 74 18.56 857

75 75 18.56 857

76 76 18.56 857

4.37

4.47

4.57

4.66

1,065

1,066

1,067

1,068

1,069

1,070

1,071

1,072

1,073

1,074

1,075

1,076

1,077

3.50

3.60

3.69

3.79

3.89

3.98

4.08

4.18

4.28

5.05 1,081

5.15 1,082

5.25 1,083

4.76 1,078

4.86 1,079

4.96 1,080

5.64 1,087

5.73 1,088

5.34 1,084

5.44 1,085

5.54 1,086

1,089

1,090

1,091

1,092

1,093

1,094

1,095

1,096

1,097

1,098

1,099

1,100

1,101

1,102

1,103

1,104

1,105

6.71

6.80

6.90

7.00

7.09

7.19

7.29

7.39

5.83

5.93

6.03

6.12

6.22

6.32

6.41

6.51

6.61
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引上げ額 引上げ後時間額

項
番

時 間 額
影 響 率

未満労働者数
（累積）引上げ率

77 77 18.74 865

78 78 18.95 875

79 79 19.02 878

80 80 19.09 881

81 81 19.40 895

82 82 19.57 903

83 83 19.63 906

84 84 19.70 910

85 85 19.70 910

86 86 19.77 913

87 87 19.84 916

88 88 19.97 922

1,106

7.58

7.68

7.77

7.87

1,107

1,108

1,109

1,110

1,1117.97

7.48

8.07

8.16

8.26

8.36

8.45

8.55

1,116

1,117

1,112

1,113

1,114

1,115
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こ
の

調
査

票
に

記
入

さ
れ

た
事

項
に

つ
い

て
は

、

統
計

以
外

の
目

的
に

使
っ

た
り

、
他

に
漏

ら
し

た
り

す
る

こ
と

は
あ

り
ま

せ
ん

。

[
記
入
上
の
注
意
]

1
．

事
業

所
に

関
す

る
事

項

（
注
）
２
枚
目
以
降
に
つ
い
て
は
、
｢
1
.
事
業
所
に
関
す
る
事
項
｣
欄
は
記
入
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

 
2
．

労
働

者
に

関
す

る
事

項

1
1

2
1

2
．

2
1

2
1

2
．

3
1

2
1

2
．

4
1

2
1

2
．

5
1

2
1

2
．

6
1

2
1

2
．

7
1

2
1

2
．

8
1

2
1

2
．

9
1

2
1

2
．

0
1

2
1

2
．

一 連 番 号

1
0
人
目

以
降
は

十
の
位

を
記
入

し
て
く

だ
さ
い
｡

市
区

町
村

番
号

※

事
業

所
番

号

※

時
間

分
万

千
百

十
円

万
千

百
十

円
十 の 位

一 の 位

小 数 点

第 一 位

３
年

以
上

～

4
5

6
1

3
1

2 2
3

4
5

6
1

1
2

3

5
6

1
2

3
4

1
2

3

5
6

1
2

1
2

3
4

2
3

4
5

6
1

3

1
2

3

5
6

1
2

1
2

3
4

2
3

5
6

1

33
1

2

1
2

3

5
6

2
3

4

1
2

3
4

6
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5
6

1
2

3

1
2

3

～

｢
パ
ー
ト
｣

と
は
一
般

の
労
働
者

に
比
べ
所

定
労
働
時

間
又
は
所

定
労
働
日

数
が
少
な

い
者
で

す
。

～

歳
男

女
パ ー ト

一 般

３
月

未
満

３
月

以
上

６
月

以
上

１
年

以
上

２
年

以
上

６
月

未
満

１
年

未
満

２
年

未
満

３
年

未
満

～

～

精
皆
勤
手
当

通
勤
手
当

支
給
が
な
い
場
合
は
0

を
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。

家
族
手
当

月
の

所
定

労
働

日
数

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

休
日
労
働
は
含
め

な
い
で
く
だ
さ

い
。

例
え

ば
土

曜
日

な
ど

１
日

の
所

定
労

働
時

間
数

の
半

分
だ

け
働

く
場

合
は

0
.
5
 
日

と
数

え
て

く
だ

さ
い

。

支
給
が
な
い
場
合
は
0

を
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。

支
給
が
な
い
場
合
は
0

を
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。

支
給
が
な
い
場
合
は
0

を
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。

※  
 
職
　
種

 
コ
ー
ド

千
十

円
万

千
百

十
円

万
円

十
万

千
百

百

労
 
働
 
者
 
番
 
号

性
就
 
業

形
 
態

年
齢

勤
 
続
 
年
 
数

職
種
又
は
仕
事
の
内
容

基
本
給
の
賃
金
形
態
及
び

６
 
月
 
の
 
給
 
与
 
単
 
価

１
日

の
所

定
労

働
時

間
数

６
月

の
所

定
労

働
日

数
を

満
稼

働
し

た
場

合
に

支
払

わ
れ

る
べ

き
手

当
の

月
額

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

(
1
0
)

(
1
1
)

(
1
2
)

休
憩

時
間

は
含

め
な

い
で

く
だ

さ
い

。
番

号
、

記
号

、
氏

名
（

イ
ニ

シ
ャ

ル
）

等
ど

の
方

法
で

も
結

構
で

す
が

、
後

に
内

容
に

つ
い

て
お

尋
ね

す
る

こ
と

が
あ

り
ま

す
の

で
そ

の
と

き
に

分
か

る
よ

う
に

し
て

お
い

て
く

だ
さ

い
。

６
月

１
日

現
在

月 給
日 給

時 間 給

そ
の
他
の
手
当

月
間

所
定

労
働

日
数

６
 
月
 
分
 
の
 
諸
 
手
 
当
 
（
月
　
額
）

(
9
)

　
「
※
対
象
区
分

」
が
２
の
事
業
所
の
み
記

入
し
て
く
だ
さ
い
。

　
例
え
ば
、
プ
レ
ス
工
、
溶
接
工
、
金
属
検

査
工
、
清
掃
片
付
け
、
洗
浄
、
選
別
、
は
ん

だ
付
け
な
ど
と
具
体
的
に
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。

　
な
お
、
技
能
習
得
中
の
場
合
は
（
技
能
習

得
中
）
と
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

・
賃

金
形

態
が

月
給

な
ら

月
給

額
を

、
日

給
な

ら
日

給
額

を
、

時
間

給
な

ら
時

間
給

額
を

、
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

・
月
給
の
場
合
は
、
実
績
で
な
く
、

欠
勤
す
る
こ
と
な
く
働
い
た
場
合

（
出
来
高
制
の
場
合
は
通
常
の
能
率

で
働
い
た
場
合
）
に
支
払
わ
れ
る
べ

き
金
額
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

(
1
3
)

(
1
4
)

上
記
１
の
労
働
者
全
員
に
つ
い
て
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
た
だ
し
、

労
働

者
が

3
0
人

以
上

1
0
0
人

未
満

の
事

業
所

で
は

全
労

働
者

の
２

分
の

１
を
、
1
0
0
人

以
上

の
事

業
所

で
は

全
労

働
者

の
５

分
の

１
を
、
そ
れ
ぞ
れ
、
特
定
の
職
種
等
の
労
働
者
に
か
た
よ
ら

な
い
よ
う
に
労
働
者
名
簿
な
ど
か
ら
選
ん
で
、
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

(
1
)

(
2
)

(
3
)

(
4
)

1
.
　

※
欄

は
記

入
し

な
い

で
く

だ
さ

い
。

2
.
　

令
和

６
年

６
月

１
日

現
在

（
た

だ
し

、
２

の
(
8
)
～

(
1
4
)
に

つ
い

て
は

実
績

で
は

な
く

、
令

和
６

年
６

月
分

の
見

込
み

)
の

　
　

状
況

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

3
.
　

記
入

に
あ

た
っ

て
は

、
黒

又
は

青
の

ボ
ー

ル
ペ

ン
を

使
っ

て
、

　
　

　
（

太
線

）
の

中
に

つ
い

て
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

　
　

イ
．

数
字

は
す

べ
て

1
,
2
,
3
,
･
･
･
･
･
･
の

算
用

数
字

を
使

っ
て

く
だ

さ
い

。
　

　
ロ

．
○

で
囲

む
場

合
は

、
い

ず
れ

か
１

つ
の

数
字

を
①

の
よ

う
に

○
で

囲
ん

で
く

だ
さ

い
。

4
.
　

労
働

者
は

以
下

の
者

を
除

き
ま

す
。

た
だ

し
、

ロ
又

は
ハ

の
者

で
も

、
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

よ
う

に
勤

務
し

、
　

　
同

じ
給

与
規

則
に

よ
っ

て
給

与
を

受
け

て
い

る
場

合
は

労
働

者
に

含
め

ま
す

。
 
 
　

イ
．

事
業

主
、

社
長

　
　

ロ
．

理
事

、
取

締
役

な
ど

の
役

員
　

　
ハ

．
家

族
従

業
員

記
入

担
当

者

法
人

番
号

人
人

 
 
 
　
　
事
業
所
の
労
働
者
数

　
　
（
臨
時
、
パ
ー
ト
を
含
む
）

　
　
令
和
６
年
６
月
１
日
現
在

人

注
）
個
人
事
業
主
の
場
合
、
法
人
番
号
欄
は
記
入
不
要
で
す
。

(
5
)

(
6
)

(
7
)

(
8
)

最
低

賃
金

に
関

す
る

基
礎

調
査

票

男
女

計

（
令

和
６

年
６

月
）

主
要

な
生

産
品

の
名

称
又

は
 
事

 
業

 
の

内
容

（
主

要
と

は
総

売
上

高
の

最
も

多
い

も
の

を
い

い
ま

す
。

）

-
連

絡
先

T
E
L

-

統
計
法
に
基
づ
く
一
般
統
計
調
査

※
都

道
府

県

 
番

　
　

号

※
産
業
分
類
番
号

※
事

業
所

規
模

番
号

※
対
象

区
分

最
低

賃
金

に
関

す
る

実
態

調
査

大
中

小
細

枚
目

枚
の

う
ち

た
だ

し
、

賞
与

、
時

間
外

手
当

、
早

出
手

当
、

深
夜

手
当

、
休

日
手

当
、

宿
日

直
手

当
等

は
除

き
ま

す
。

秘
厚

生
労

働
省

105
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