
福岡労働局・ハローワーク

魅力ある求人票について
～求職者のニーズを押さえた求人票とは？～

必見！人手不足を解消するために
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福岡労働局・ハローワーク

本テーマの概要

1 雇用を取り巻く現状

2 求人票の作り方について

3 参考情報
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雇用を取り巻く現状
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グラフからわかる雇用情勢

令和２年９月 令和３年９月 令和４年９月 令和５年９月 令和６年９月

有効求人数 47170 52209 58527 60315 58696

有効求職者数 46723 49279 50064 50027 50621

有効求人倍率 1.01 1.06 1.17 1.21 1.16
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有効求人数と有効求職者数の推移（福岡地域）
福岡地域ハローワーク 業務月報より抜粋

売り手市場
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福岡地域のハローワーク（福岡中央、福岡東、福岡南、福岡西）の集計
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ハローワークを利用している求職者

*雇用保険受給者
*在職中の求職者
*一般の求職者
（新規・ブランクあり・ダブルワーク等）

公開される求人情報を見て応募を考えます！

求人情報
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求人票の作り方について
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ハローワークの求人票（表）
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どんな会社で、
どんな仕事をするか

仕事内容

職種

昇給・賞与

賃金

就業場所

雇用形態

年齢
経験
資格

条件
（年齢、資格、賃
金、休日）
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ハローワークの求人票（裏）
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就業時間

休日

特記事項欄
（自由記載欄）

選考について

この会社に応募し
たい！

紹介状をもらおう

会社概要
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求人票を見てもらうために
ハローワークの求人～インターネット検索結果（PC版）～
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クリックしなければ
求人票を見てもらえない

【週休二日制】

求人の売りを追記！
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求職者はここを見ている！

数件程度

52%

概ね５割

20%

概ね８割

14%

全て

11%

閲覧していな

い

3%

求人票の閲覧割合

数件程度 概ね５割 概ね８割 全て 閲覧していない

11
※調べ：品川所にて求職者に対して行ったハローワークインターネットサービスに関するアンケート調査（R4.6.10～7.29）

仕事の内容

41%

職種

25%

賃金

10%

就業場所

8%

休日

7%

就業時間

6%

年齢

2%

事業所名

1%

最も重視している項目

仕事の内容 職種 賃金 就業場所 休日 就業時間 年齢 事業所名
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効果的な求人票＜事業所の魅力を伝えよう！＞

12

研修制度の充実
資格取得支援

初めてでも
安心

休暇制度
の充実

メリハリある
生活を送りたい

福利厚生

+αの
メリットが
あるか

職場環境

画像で
アピール

希望制や
地域限定
社員等

転勤の有無

正社員
登用制度

キャリアプラン

短時間
正社員

さまざまな
働き方

「土曜日出勤は
月１回です」

完全週休２日制
でない場合

年代別
モデル年収

しっかり将来設計
をしておきたい

〇〇業界・
分野といえば
ウチだ！

ココにしかない
魅力！ 業績・売上

トップクラス

安定感



福岡労働局・ハローワーク

魅力ある求人票＜事例１＞

＜○○町新規営業所オープンにつき追加で大募集！＞

○○営業所で使用する物品（カウンターやプリンター、備品等）購入

や廃棄・清掃等の契約に関する事務。

◇郵送またはメールで届いた依頼内容の確認、受荷電

◇契約書の作成や書類の確認、専用システムを使用してデータ入力

◇上記に伴う業者との打ち合わせ、調整等

◇本社への毎月、四半期、年間報告業務

＊R○年○月から勤務開始予定

＊丁寧に指導しますので未経験の方も安心してご応募ください。

【変更範囲：会社の定める業務】
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職種：一般事務（調達事務）（正）【未経験者歓迎】／○○町

・・・気になる！

仕事の詳細が
わかりやすい！

自分にも
できそう！
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魅力ある求人票＜事例２＞
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ルート配送ドライバー ／ 地域限定正社員

☆3～４ｔトラックでパンや和洋菓子の配送業務☆

■配送形式：ルート配送の２便制

（途中で１度工場へ戻り、商品の積み直しを行います。）

※基本は３ｔトラック車となります。

■１便の配送件数：２０件前後

■主な配送先：コンビニ・スーパー・○○の販売店

■配送エリア：福岡市内、北九州方面、筑豊方面

※移送先へ到着後、荷物を台車へ載せ換えて店内やバックヤードに
運びます。荷物を運び入れた後、空の番重（商品を入れるケース）
を回収してトラックに積み込み、次の配送先へと向かいます。

【変更範囲：会社の定める業務】

働いている姿が
イメージできる！
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魅力ある求人票＜事例３＞
職種：ＩＴエンジニア（正）【○／○就職面接会】

今年で５０周年を迎えるソフトウェア開発企業でのＩＴエンジニア
のお仕事です。製造業、金融業、流通業、販売サービス業等、様々
な業種のシステム開発に携わることができます。

【開発事例】

◇企業など対象を限定した業務システムの新規開発やシステム更新
◇自動車に搭載されているＥＣＵシステム開発
◇電子マネーや銀行に関するシステム開発 など

お客様先で先輩社員の指導の元、開発業務やテスト業務からスター
トします。チームで仕事を進めるためサポート体制も万全です。

※未経験者でも意欲のある方は歓迎です。
【変更範囲：変更なし】

専門用語や
難しい言葉
がほとんど
なく
わかりやす
い
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魅力ある求人票＜事例４＞
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職種：営業社員（○○営業所：取引先ルート営業）（正）

福岡県内の大手メーカー（製紙・石油化学・自動車部品）の工場

向け各種機械設備・資機材の提案・販売に係る業務に従事してい

ただきます。

＊特定ユーザーへのルート営業が主な業務です。

社用車（AT車）使用（バン／1.5トラック）

＊報告書・顧客管理業務はパソコンスキルが必須です。

＊未経験者の方も歓迎します。

最初はベテラン社員に同行し実際の業務を実施する中でのトレー

ニングからスタートします。

＊将来的には新規市場開拓も行っていただきます。
【変更範囲：会社の定める業務】

どのような
ものの営業か
わかりやすい



福岡労働局・ハローワーク

魅力ある求人票＜事例５＞

17

職種：マンション管理人／○○区／勤務日数相談可

【窓口業務】居住者の問い合わせ等に対応

【巡回業務】建物、設備等の異常がないかどうかを点検

（電球が切れていないか等）

【立会業務】業者の点検業務実施状況をチェック

【清掃業務】マンション開放廊下やエントランス等の清掃

マニュアルや研修・教育が整備されているため初めてでも安心して
勤務ができます（経験・資格不問）。延長制度により男女ともに高
年齢の方も多くご活躍されています。

【変更範囲：変更なし】
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『仕事内容欄』に表示しよう①！

＜仕事に慣れるまでのサポート＞
例「採用後は丁寧に指導しますので安心してご応募ください。」

「入社後の研修がありますので、未経験の方も歓迎です。」
「最初は同行から始めます。」

＜職場環境や業務の状況を数を入れて説明＞

例「現在この業務は○人で行っています。」

「○食分を○人で調理します。」

「○階建てビルを○人で清掃します。」
「夜勤は月○回程度あります。」

「約○㎏の○○を○箱程度、台車で運搬」

「○㎝の○○を組み立てる細かい作業です。」
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『仕事内容欄』に表示しよう②！

＜担当エリアや現場のエリアがある場合＞

例「現場は主に県内」

「エリア：九州全域（年に数回宿泊の出張あり）」

＜自動車を運転する場合＞

例「書類提出、銀行用務等で車の運転があります。」

「送迎業務（車種：○○、福岡市内）

「○ｔ車で配送（○○の積込み作業あり）」
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『職種欄』に求人の売りを追記！
例 職種 販売スタッフ／東区 【週休三日制】

・週休二日制 ・オープニング！

・土日休み ・研修制度あり

・土日祝勤務のみ ・未経験者歓迎！

・勤務日数相談可 ・見学歓迎

・在宅勤務可 ・託児所あり

・兼業可／副業可 ・扶養範囲内可

・○○駅前／○○駅直結 ・社会保険完備 など
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『必要な経験等欄』に表示しよう！

＜海外との業務、外国語使用の場合＞

例「○○語でメールの送信、返信ができる」

「○○語と日本語両方のビジネス会話が可能」

「メールは○○語ですが翻訳機がありますので○○語が

できなくても構いません。」

＜経理事務経験・知識が必要な場合＞

例「経理の知識（決算業務は税理士が行います）」
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『必要なＰＣスキル欄』に表示しよう！

例「フォーマットに文字入力できれば可」

「Wordで簡単な文書を作成できる」

「Excelで関数を含む表計算ができる」

「会計ソフト（○○）の経験」

「PowerPointでプレゼン資料作成ができる」
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『休日等欄』に表示しよう！

例「シフト制」・・休みの曜日が固定でない場合

（シフトは事前に希望を聞きます）

「お盆休み、年末年始」

「月８日休みのうち３日希望休可」

「基本的に土曜日は休みですが、祝日がある週は出勤になり

ます」

「誕生日休暇があります」
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『求人に関する特記事項欄』に表示しよう①！
求人に関する特記事項の活用～介護職～

＜１日の流れ＞

• 8:30 出勤

• 9:00 バイタルチェック・申し送り

• 10:00 散歩＆買い物

• 11:30 昼食の準備

• 12:00 昼食 配膳や食事の準備、食事介助

• 13:00 休憩

• 15:00 おやつ

• 15:30 レクリエーション

• 17:00 退勤

イメージ
しやすい！

24



福岡労働局・ハローワーク

『求人に関する特記事項欄』に表示しよう②！

＜応募のしやすさ＞

例 年収例 入社２年目 ○○万円程

年収例 入社５年目 △△万円程

例 自動車免許の補助（条件あり）、財形貯蓄制度、社内預金制度、退職

金制度、法人会員施設、提携スポーツジム、食事補助、作業服貸与

例「歯科衛生士３名で、歯周治療は担当者制をとっています。」

＊２か月間は、先輩職員によるＯＪＴをしっかりと行います

ので、業務未経験の方でも安心です。
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『求人に関する特記事項欄』に表示しよう③！

＜応募のしやすさ＞
例「社員のほとんどが未経験から始めています」

「○十年以上の勤務者も多数在籍しています」
「子育て中の先輩たちもお互いにフォローして働きやすい職場です」

「資格取得の費用は会社から助成制度あり（条件あり）」

「有給休暇取得率○％です」
「ハローワークから事前連絡の上、職場見学可能です。

お気軽にお問合せください。」

「業務に関する職業訓練を受講中の方、修了した方も歓迎」
（職業訓練：プログラミング、CAD、建築、電気設備、金属加工、医療事務、WEB、介護・・）
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『求人に関する特記事項』に表示しよう④！

＜フリーワード検索に使われるフレーズ＞

例「子育て応援求人」・・・・・・子どもの病気や学校行事での休みについて配慮可能

「中高支援求人」・・・・・・・・45歳以上の方の応募も歓迎

「アクティブシニア求人」・・・60歳以上の方の応募も歓迎

「生涯現役支援求人」・・・・・・65歳以上の方の応募も歓迎

「定年年齢以上の方も応募可」・・定年年齢以上の方の応募も歓迎または相談可

「扶養範囲」・・・・・・・・・・・・・例「扶養範囲内の勤務も相談可」
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魅力的な求人票をつくるために
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イメージしやすい

わかりやすい

安心感がある

＋ 自社だけの
魅力！

ファーストインプレッションが大事！
ただし、求人票に正解はありません。１００社あれば１００通りあって当然です。

求人票
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参考情報
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実は、こんな仕組みもあります！
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視覚情報で
インパクト
を与えたい

画像情報の登録も
可能です
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オンラインサービスを活用しよう！

選考結果の登録はマイページから行う
と便利です。

オンラインハローワーク紹介とは？
ご注意 ！

01 02

ハローワークから適格な

求職者へ、オンラインで

求人情報を送ります

求職者がスマートフォン、

パソコンを使って応募

します

マイページの開設がお済みでない場合

▶ハローワークを利用中の場合
ハローワークへお問合せください

▶ハローワークを利用していない場合
こちらの二次元コードから
進むと開設できます

・求人者と求職者の両方がマイページの開設を
行っている場合に受けられるサービスです
・「オンライン自主応募」とは別のサービスとな
ります

マイページを通じてオンラインで人材の紹介を受けるサービスです

選考結果の登録もオンライン

▶ハローワークが適合性を

判断した上で紹介

▶応募書類はマイページで

確認可能

▶紹介状はマイページへ到着

オンラインハローワーク
紹介の特徴

オンライン上で
メッセージのやりとりや
面接日時の調整ができ
便利です！

”使える“ものは”使って“、より多くの方に求人票を見てもらおう！
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それでも物足りない！

「jobtag」を使ってみませんか

●「仕事内容」欄を充実させる

●「自社PR」欄で企業や仕事の魅力を伝える

●統計データや他社の職場情報等の参照

●他社の求人票の参照

●求職者に仕事の内容を具体的にイメージ
してもらう

jobtagでできること
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ハローワークの求人者支援サービス

求職者 求人者

●就職活動に役立つ
情報の提供

応募
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●窓口相談

●マンツーマン就職支援

●応募準備の助言 等

採用

応募が増えるような
求人条件や雇用管理に
関する提案をします

ハローワークが作成する
求人情報誌もあります

事業所訪問サービス
を行っています

助成金制度が活用できます

会社説明会や
セミナーを

開催しています

ハローワークは
求人者の皆様を
支援いたします！

ハローワーク


