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株式会社アドコムソフト と申します。  IT業界では「 アイデア
力」 や「 発想力」 がとても重要です。  良い製品、 良いアイデ
アは、 どれだけお客様目線に立って「 アイデア」 や「 発想」
を出せるか？ だと考えているため、 前向きな意見等、 社員か
らの発信を大事にしています。   また弊社の採用に関しては
、 「 人間力」 「 コミュニケーショ ン力」 を重視しています。
その力をベースにチーム一丸となってプロジェクト に取り組
んでいます。
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非正規雇用の職場情報

話しやすい雰囲気が魅力です！
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カ） アド コムソフト

株式会社アドコムソフト

新卒は入社してから３ カ月は同業種の新入社員と一緒に、 外部の専門
研修を受けます。 挨拶や名刺交換等のビジネスマナーや、 エンジニア
としての考え方や技術はもちろん、 プレゼン資料作成やプレゼンの際
のポイント 、 現場に出てからの設計から納品までの疑似体験等、 基本
を学ぶことができます。  未経験や文系だからといって心配することは
ありません！  また、 弊社は20代の社員が多く 社長やベテラン社員の方
々とも距離が近いので、 困り事等がある際も質問や相談がしやすい環
境です。  飲み会や社内イベント も多く 業務以外でも交流があり 、 仲が
良いのも魅力の1つです！  一緒に会社を盛り上げていきましょ う ！

チャ レンジ精神をお持ちの方 アイデアを活かして働き
たい方 協調性がある方 資格取得や新しい技術にも抵
抗なく 学ぶ意欲のある方 当社の理念に共感していただ
ける方
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メ ッ セージ

地下鉄祇園駅より徒歩3分
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会社からの
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2024年11月28日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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