
企業ＰＲシート

先輩社員たちが全力でサポートします！
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１～２年

企業名 東芝ＥＩコントロールシステム株式会社 九州事業所
ハローワーク名
整理番号

ハローワーク直方 【１３－１・１３－２】

募集職種 技術職、配電盤の見積もり業務 勤務地 福岡県鞍手郡鞍手町大字古門字兵丹３１０９

事業内容 電気機械器具の製造および販売

企業ＰＲ

社会インフラ分野における監視・制御システム等の設計・製造・保守点検まで一貫して提供しています。

●会社ホームページＵＲＬ https://www.teic.jp/



【続紙】【東芝ＥＩコントロールシステム株式会社】

数字で見る東芝ＥＩコントロールシステム

年間休日数

126日
2024年度

有給休暇の平均取得日数

20日
※厚生労働省発表の平均は10.9日

平均勤続年数

25年
2024年3月末時点

直近入社者の定着率

93％
2021~2023年度新卒入社実績

育児休暇からの復職率

100％
2021~2023年度実績

免許・資格保有者

350名
2024年6月時点

入社の決め手は？

安定性

社会インフラ事業で東芝グループの一員
として働ける安心感！長期的に安定し
たキャリアを築けそう。

休日の多さ

年間休日・有給休暇日数が多い！
先輩社員から有給休暇も取得しや
すいと聞いた。

・電気製図技能士（１・２級）

・電気機器組立て技能士（１・２級）

・フォークリフト、クレーン運転、玉掛け講習 など



【続紙】【東芝ＥＩコントロールシステム株式会社】

募集職種 先輩社員紹介

・システム設計(ハードウェア・ソフトウェア)又は品質試験・検査
・お客様の仕様に沿った外形図・回路図のハードウェア設計
・プログラマブルコントローラを用いたプラント制御ソフトウェアの設計

技術職1

現在の仕事内容
3D-CAD（solid works）を使用して構造設計業務を
行っています。数々の部品をCAD上で組み合わせて1個の
製品モデルを完成させます。

仕事の難しさ
お客様によって要求される製品が異なりますので、要望に
寄り添いながらベストな構造を模索する必要がある事です。

やりがい
自身で設計した製品モデルが実際に製品として組み上がる
所を見ると、達成感があります。

休日の過ごし方
家族と趣味の神社巡りや温泉巡りなどゆっくり過ごしています。
また、仲の良い同僚とBBQをしたり、野球観戦に行ったりして
います。

所属
九州事業所 受配電システム設計部
受配電システム設計グループ

入社のきっかけ
電気科を専攻したことで電気配線業務の
仕事をしたいと思うようになり、入社を志望
しました。
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現在の仕事内容
受配電設備の見積業務でお客様の仕様書をもとに自社の
製作に合わせた提案をし、見積システムを使って積算します。

仕事の難しさ
お客様のご意向を如何に自社製品の標準に落とし込み、
価格を抑えて受注に結び付けるか、また限られた情報の中で
先を予測し模索する事です。

やりがい
自身で提案し見積した物件が受注でき、実際に製品として
完成したところを見ると達成感があります。

休日の過ごし方
友人、家族と旅行や買い物などに行って過ごしています。

所属
九州事業所 受配電システム設計部
受配電システム企画グループ

入社のきっかけ
引っ越しを機に就職先を探していたところ
募集があったため、業務内容や雰囲気の
良さに魅力を感じ入社を志望しました。

・専用ソフトを使用した配電盤の見積もり業務
・関係部署への見積り配付配電盤の見積もり業務2

募集職種 先輩社員紹介


