
企業名 耳納山麓土地改良区 
ハローワーク名 

求人番号 

ハローワーク久留米 

40050-210249 

募集職種 一般事務・施設管理員 勤務地 福岡県久留米市田主丸町田主丸 1068-12 

事業内容 農業用水を供給するパイプライン及び施設の維持管理 

企業 PR 

（アピールポイント）  

 ・夏場は忙しいですが、完全週休 2 日制に加え有給休暇をとれるので、メリハリのある充実した生活ができます 

 

【続紙】 

企業ＰＲシート 

●年間休日125日・給与

・給与及び休暇は、公務員に準じています 有給休暇 年20日+夏季休暇 5日
・希望日に休めるように調整します

・年１回 昇給があります

●職場で必要な資格をバックアップ

・さまざまな職種を経験する機会が豊富にありますので多様なスキルを身につけることができます

例：特殊無線、小型船舶免許、危険物取扱、ダム管理者主任、電気主任技術者、刈払機取扱者、その他・・・

●若い力

・これからは、若い職員の意見やアイデアが重要だと考えています

・若い人が、積極的に働ける職場を目指しています

●機器を使った業務の効率化

・施設点検時間の短縮のため、ネットワークカメラなどの機械化を進めています

●子育てや地域への貢献

・学校行事をはじめ子育てを安心してできるように支援します

・地域活動などボランティア活動に積極的に取り組めるような組織づくりを目指しています

職員の仕事以外に実際に

取り組んでいるもの 
 
20 代 野球.ドライブ 

・旅行.キャンプ 
30 代 子育て.地域活動 
40 代 地元バンド 
50 代 マラソン 
60 代 農作業 
 



企業名  耳納山麓土地改良区 

企業 PR 

会社概要 

私たちは農業用水を水田や畑に届けるためのパイプラインの維持管理をしています。業務は施設管理が中心となりますが、組織運営をして

いくには、総代会、役員会の開催、一般的な事務処理など、いろいろな作業がありますので、一人一人の能力や、得意分野を活かせるように

作業分担をしています。 

 6 月～9 月までの 4 ケ月が、水田用水の時期ですので、用水管理にいちばん気をつかいます。特に、暑い時期でもありますので体力的に

も大変です。また、梅雨時期や台風などの影響により大雨が降ると夜中でも出動し用水管理を行います。 

最近では、防災減災の観点から地域住民を巻き込んだ、様々な取り組みも行っており、地域を災害から守るため、職員一人一人が使命感を

もって業務にあたっています。今後も福岡県、久留米市、うきは市、関係団体との連携を強化し、地域貢献を目指します。 

このように、忙しい時期もありますが、夏休みは 5 日間あり、有給休暇も取得可能です。オフシーズンには趣味に没頭する時間も取れま

す。最初は慣れない仕事に戸惑うこともあるかもしれませんが、先輩がしっかりとサポートしますので、安心して入社してください。 

主な管理施設 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

大雨時にはゲート操作を行います 

関係施設 合所ダムの勤務 

モニターにより集中監視中 


