
法人・事業所名 社会福祉法人北筑前福祉会
（【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真（施設内の様子）など）

共生～ともにいきる～

事業所所在地 福岡県宗像市用山471-5

事業概要

高齢者福祉事業
・特別養護老人ホーム（3施設174床）・ショートステイ（20床）
・グループホーム（3施設54床）・デイサービス（7事業所）
・小規模多機能施設・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター
・福祉センター・ケアスクール

職員構成
382名（男性88名／女性294名：正職員209名／パート173
名）平均年齢44.9歳 平均勤続年数7.1年

時間外勤務 平均3.3時間
（R5年度）

有給休暇
取得日数

平均11.8日
（R5年度）

ここが特徴・魅力です 求める人物像

北筑前福祉会は昭和52年（1977年）に法人設立され、共生～ともにいきる～の理念を継承
し続け地域に根差した持続可能な法人として今までの取り組みを大切にしながらも最先端の
テクノロジーとICTを取り入れ、時代のニーズに応えてきました。
中長期プロジェクトではこれからも持続可能な法人経営を行えるように5年後までの中期計
画、その先の20年を見据えた長期計画を策定し、中長期計画では30以上のプロジェクトを
各担当者が現在の課題から未来を予想し、常に改善提案と指針を検討しています。今までを
大切に、今を大事に、これからを楽しくしていけるプロジェクトには新しい若手の職員にも
積極的に参加してもらいたいと考えています。
私たちが創る『ミライカイゴ』
これから重要視されているのがテクノロジーを活用した介護ロボットやICT機器を用いた環
境整備や業務改善です。当法人ではすでに導入している介護ロボットを用いることでノーリ
フティングケアを実践し日常の身体介護の負担を減らす、ICT機器を活用して介護記録等の
情報をデジタル化することで間接業務にかかる時間を減らす、見守りセンサーを用いてご利
用者の状態を確認できるようにするなど介護職員の負担をへらしながら、ご利用者の負担も
減らす取り組みを行っています。業務の質を上げることは介護職のやりがいに繋がります。
最新テクノロジーの活用は介護業界の様々な問題を解決するとともに生産性を向上させると
いう大きな可能性が期待され、私たちが創る『ミライカイゴ』をワクワクさせてくれます。

経験や資格がある方はもちろん、「ミライカイゴ」に興味ある方であれば未
経験の方や無資格の方でも大歓迎です。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

当法人では、仕事とプライベートの両立(ワークライフバランス)を目指し、キャリアパス制度を含めた環境整備を行なっています。
多世代の職員がお互いの環境を理解し、協力できる関係性をそれぞれの事業所で構築しています。
働く職員が自分の目的に合わせて介護に従事できるのが当法人の特徴のひとつです。
未経験の方やキャリアアップを目指す方には法人内での充実した研修制度を活用していただき、働きながら資格取得が目指せるケア
スクールで職員を全面バックアップします。
介護職に興味がある、採用の詳細を知りたい、資格だけ取得したいなどなど、お気軽にお問合せください。
私たちと一緒に「ミライカイゴ」を創りましょう！

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

【公式】
北筑前福祉会（採用チーム）
インスタグラム

プライベートも仕事も両立できる環境がポイント

北筑前福祉会HP
福利厚生ページ福利厚生では独立行政法人福祉医療機構の退職金制度に加入しており、10

年以上勤務している職員が110名を超えていることも安心して働ける職場で
あることを裏付けています。また、子育て支援事業所として育児休暇はもち
ろん介護休暇など仕事とプライベートの充実がしっかりと図られていること
も特徴です。
資格取得では法人独自の支援制度や各種研修も充実しており、キャリアアッ
プを目指していけることも特徴です。


