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化成フロンティアサービス株式会社

会社概要
社 名 化成フロンティアサービス株式会社
設 立 平成５年３月
資本金 ２,000万円
事業内容 情報処理・提供サービス業
社員構成 常時雇用労働者数 124.0人

対象障害者である労働者数 92.0人
（令和6月6月1日現在）

会社の情報
わたしたち化成フロンティアサービス株式会社は、1993年3月に設立し

た、三菱ケミカル株式会社の特例子会社です。データ処理や事務作業など
のサービスに加えデジタル化の進展など環境が変化する中、既存サービス
の高度化や新たなサービスの開発に積極的に取り組んでいます。

障がいのある人、障がいのない人、IT スキルの高い人、根気のいる作業
が得意な人など、さまざまな強みを持ったダイバーシティに富んだ集団、
それが化成フロンティアサービスです。

また、職場実習の受入や事業所見学など、地域の障がい者雇用のロール
モデルとして取組を進めています。



障害者雇用への取組の成果

数的側面

実雇用率 106.3％（令和6年６月１日現在）

定着状況
障がい者の平均勤続年数は11.2年であり、従業員全体年数と
同等（従業員全体の平均勤続年数：11.5年）

主な取組

施設

・施設内の段差をスロープに変更、各所に手すりの設置

・休憩用ベット、多目的トイレ、エレベーターの設置

・屋根付き駐車場の設置

職務の
選定・創出

更なる雇用･職務拡大の観点から以下の通り実施

令和3年：動画編集を開始（新規事業）
令和4年：ロボットによる遠隔受付業務を開始（新規事業）
令和4年：表示板･標識製作環境のリニューアル

＊平成17年より表示板･標識の製作･販売開始
令和4年：椎茸栽培所のリニューアル

＊平成23年より椎茸栽培･販売事業開始

質的側面

賃金等に
関する処遇

・障がい者の平均賃金は最低賃金より２割以上高い

・フレックスタイム制度、短時間勤務制度、時間単位の年次有
給休暇制度、障がいを起因とする定期的な通院における特別
休暇制度、テレワーク制度あり

人事に
関する処遇

・人事処遇制度は障がい者、健常者とも同様のものを適用
貢献度、職務遂行能力の向上を評価し、7名の障がい者が
リーダー職務に従事(うち1名が管理職相当の職務に従事) 

・表彰制度、資格取得奨励制度、アビリンピックや各種スポー
ツ大会等に参加する際の支援制度あり 


