
ここが特徴・魅力です 求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

★高齢者に対して、”思いやり” ・ ”いたわり”の気持ちがある方を求めるます！

採用時に特別な知識や技術は必要ありません。

高齢者介護の経験がある方大歓迎。

当院ではこれまで様々な職種を経験された方が入職され、経験を積み、介護福祉士の国家資格を

取得しています。畑違いと思わる職種からでも全く問題ありません。

これから介護や福祉の業界に貢献していきたい気持ちのある方や未経験でスタートできるお仕事がした

い方もお待ちしています！

魅力その1

当院の雰囲気

療養型病院なのに高齢者施設の雰囲気。見学に是非おいでください！

ワンルームタイプの職員寮完備！

魅力その2

新入職者にやさしい！

とにかくやさしく指導します。

無資格、未経験の方でも協力体制を整えていますので安心して業務に取り組めます。

逆に2年目、3年目になると少しだけ厳しくなります。医療人として一人前とみなすため。

魅力その3

休みが他事業所よりも少ないと思ったあなたへ

まずは当院の説明をお聞きになった上でご判断ください！

思ったよりそんなに感じないかも！？

魅力その4

子育て中でも働きやすい環境

具体的には・・説明を聞いてみてください

有給休暇の取得促進や業務の効率

資格取得支援制度あり（金銭的支援）、院内外研修あり（旅費支給）

法人・事業所名
医療法人静かな海の会

津屋崎中央病院

事業所所在地 福津市渡1564番地

一人ひとりの患者さんに心の安らぎを感じて頂けるような優しい医療の提供を目指します。

当院は、「医療療養病床」、「介護医療院」を有し、医学的管理の高い、慢性疾患患者

の受入を行っています。

また、在宅サービスとして「通所リハビリ」、「居宅介護支援センター」を併設しています。

どちらも住み慣れた地域で安心して生活を続けたいという地域の皆さまの支える重要や役

割を持つものと捉えております。

患者さん一人ひとりが安らぎを感じながら療養できるよう、微力ながら皆さまのお役に立てる

よう取り組んで参ります。

事業概要

当院は眼前に津屋崎浜を望み、背後には大峰山自然公園がひかえる美しい自然環

境に恵まれています。この環境を生かし、昭和26年の設立以来、地域の医療と看護に

取り組み続け、療養病床と介護医療院として患者さん方に療養の場を提供するととも

に在宅医療に向けてのリハビリにも力を入れています。

職員構成 86名（男性24名/女性62名：正職員79名/パート7名）

時間外勤務
なし

※感染症等の発生時は異なる

有給休暇

取得日数
平均14日間/年（R5年度）

写真



法人・事業所名
（【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真（施設内の様子）など）

事業所所在地

事業概要

職員構成

時間外勤務
有給休暇
取得日数

ここが特徴・魅力です 求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

医療法人社団宗正会 東福間病院介護医療院

福岡県福津市津丸１１６４－３

医療保険適用病床(医療療養病床：５１床）、介護保険適用病床
(介護医療院：９９床）があります。
また、様々な介護保険事業所を併設し医療、福祉の一貫した
ケアを行っています。

169名（男性26名／女性143名：正社員123名/パート46名）
平均年齢48歳

2.1 時間／月 平均 11.7 日／年

当院は病気や障害と共に生きる方々にとって、より適正
な医療とケアを提供できる地域に根ざした病院を目指し
ています。また慣れ親しんだ在宅での生活をできるだけ
支援できるよう「居宅介護支援事業所」「通所リハビリテー
ション」「訪問リハビリテーション」「グループホーム」など
様々な介護保険事業所を併設し、医療、福祉と一貫した
ケアに取り組んでいます。

院内では専門職がそれぞれの資格を生かし、多職種が
連携しながらよりきめ細やかなケアを提供しています。

また、入所者様に季節を感じていただくために、お花見、
夏祭り、運動会などの行事を行い一緒に楽しんでいます。 ホームページ

はこちらか
ら！

・高齢者と接することが好きで思いやりを持てる人
・利用者様はもちろん、職場の仲間にも明るく笑顔で挨拶ができる人
・協調性がある人（多職種協働で業務を行うのでチームワークが大切）

・子育て中のママさんからシニアまで、幅広い年齢のスタッフが活躍しています。
・新人研修や業務チェックリストに沿って、先輩スタッフが丁寧に指導しますので、
未経験の方やブランクのある方も安心して働けます。
・高齢者看護、介護に興味のある方、まずは施設見学のみでも対応いたします。

・年間休日 108日 ・時間有給休暇制度あり ・介護職員処遇改善加算支給あり
・託児所完備（24時間対応、育児休業取得率100％） ・職員紹介時報奨金制度あり
・2年に１回の職員旅行（海外・国内・日帰り）や食事会あり
・業務に必要な研修についてはシフトの調整や研修費、交通費全額負担
・学研e-ラーニング研修導入（自宅での学習可能）
・新入職員実技研修有（移乗、口腔ケアなど）

病院内にある通所リハビリ
テーション施設です。

その方に合った運動メニュー
や入浴・食事を提供し、楽しみ
ながら一日を過ごしていただ
きます。

病院に隣接している
認知症対応の施設で
す。アットホームな雰
囲気の中で9名の
利用者様のお世話
をさせていただいて
います。

「誠意・安心・信頼」
の基本理念のもと、
地域に根付いた
医療、福祉を目指し
ています。

東福間病院
介護医療院

デイケアセンター
おたっしゃクラブ東福間

グループホーム
すまいる



法人・事業所名 社会福祉法人南十字福祉会

事業所所在地 福岡県福津市上西郷734番地3

事業概要 介護事業、保育事業

職員構成 270名（法人全体）

時間外勤務 無
有給休暇
取得率

78％

ここが特徴・魅力です 求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

【待遇】
年収・福利厚生が近隣エリア介護業種同業他社平均より良い職場です

①給与が高い⇒賞与実績が前年度実績で3.9ヵ月分

②各種手当が充実
⇒住宅手当、扶養手当等各種手当が充実しております（当社規定による）

③残業がほとんど無いです

④有給がとりやすい⇒前年度有給実績78％（令和4年度実績）

⑤規模が大きく会社が安定している
⇒介護事業と保育事業で全部で11あり従業員数も270名在籍しております

⑥無資格・未経験でも働きやすい制度と雰囲気が整っております

協調性のある人、思いやりのある人
プロ意識の高い人お待ちしております

入居者様、利用者様の為に一緒に働ける
仲間を募集中です！経験は不問です。

・産前産後休暇、育児休暇取得実績多数

・資格取得に関する補助金制度や
割安な学校の案内を行っております。

【法人理念】

利用者の自立支援と尊厳を尊重し
地域社会に貢献します。

ホームページはこちら

ホームページURL：http://www.kenjien.com/

詳しい事業所の情報はHPにて公開中



ここが特徴・魅力です

2ユニット18名(1ユニット各9名)の高齢者グループホームです。
スタッフは総勢16名。年齢構成は、60代2名、50代6名、40代6名、30代2名。男性スタッフ5
名、女性スタッフ11名。介護福祉士11名、看護師1名、准看護師2名、介護支援専門員2名、
社会福祉士2名(当施設で働いて介護福祉士になった職員9名、社会福祉士2名)。夜勤従事
者は12名。夜勤なし勤務者が4名。週２～3回出勤者は2名です。看護師が3名いるのが強み
だと思います。
職員同士の仲が良く人間関係は良好だと思います。
グループホームですが調理作業はありません。チルド式の食事を湯せんし提供する方式で
男性でも行えます。
地域との交流も活発に行っており、近くにある小学校の生徒さんが遊びに来てくれたりしてい
ます。

求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

資格、経験等は問いません。明るく楽しく入居者の方と一緒に過ごせる方を希望してます。

週休2日(4週8休)
6ヶ月経過後の年次有給休暇数10日(令和5年度有給取得数/年：10.3日/人)
リフレッシュ休暇、夏季休暇別途あり
希望休制(ご自身の用事やお子様の行事等に柔軟に対応してます)
ベネフィット加入(医療費、旅行、映画等に活用可能)

明るい楽しい職場です。みんな仲が良くて、とても働きやすい雰囲気があります。入居者の方
も1フロア9名と少なくて家庭的な雰囲気がある施設です。

法人・事業所名
社会福祉法人　水光福祉会

グループホーム和らぎ

事業所所在地
〒811-3219

福岡県福津市西福間4丁目1-15

(【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真(施設内の様子)など)

(理念)　～地域のために～

　　　　和の心を持って笑顔で接し、住み慣れた地域で

　　　　充実した毎日を過ごすことが出来るケア環境を提供します。

(基本指針)

　　　　◯私たちは、入居者様の意思を尊重し、自分らしい生活が送れるよう支援します。

　　　　◯私たちは、明るく、楽しく、笑顔の絶えない、家庭的な雰囲気を第一に考えます。

　　　　◯私たちは、入居者様の安全と安心を守るため、職員間のチームワークを大切にします。

　　　　◯私たちは、地域の交流の場として、誰もが気軽に訪れることができる地域に根ざした

　　　　　施設を目指します。

(勤務形態)4交代シフト制

早出/7:30～16:30

日勤/8:30~17:30

遅出/11:00～20:00

夜勤/17:00～翌10:00

事業概要

私たちに、「認知症になっても、おだやかに楽しく過ごしたい」「住み慣れ
た地域の中でゆったりと暮らしたい」。そのような認知症高齢者及びご家
族の方々の切なる願いに応えていけるような施設を目指しています。

職員構成
職員数16名(男性5名/女性11名　正職員9名/パート7名)

平均年齢50.0歳

時間外勤務 月平均1時間未満
有給休暇

取得日数

平均10.3日/年
リフレッシュ休暇、夏季休暇有

り



正社員・パート雇用どちらにも、アニバーサリー休暇や有給休暇など、休日の取りや

すい環境作りに取り組んでいます。月1回の研修を実施しています。研修期間中は先

輩スタッフが一緒に取り組んで行きます。

なし
有給休暇

取得日数

あり

正社員：10日 / 年  (初年度)

パート：勤務日数に応じて

ここが特徴・魅力です 求める人物像

　

デイサービスとは、ご自宅まで送迎し、入浴やレクリエーション等皆さんで楽しく 1

日を過ごして頂く憩いの場所です。ご利用者様がハッピーデイサービスゆーあいに来

ることを楽しみにしていただけるように、外出レクなど様々な企画を準備していま

す。地域密着型のデイサービスなので定員も１８名と少なく、利用者様と密に関わっ

て行けます。

現在スタッフは30代～６０代と幅広い年齢層が活躍をしており、和気あいあいとした

環境で働けます。

レクリエーション等　ご利用者様と一緒に過ごすことを楽しめる方。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

デイサービスの経験がない方も、スタッフが丁寧に教えていきます。

少しでもデイサービスのお仕事に興味のある方は、見学も随時受け付けておりますの

で、お気軽にお問い合わせください。

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

法人・事業所名
　特定非営利活動法人　福間ゆーあいの会

　 ハッピーデイサービス　ゆーあい
令和5年3月末に社屋が新しくなりました。

事業所所在地 福津市中央6－11－12

事業概要

地域市民が要支援・要介護状態になった場合であっても、その有する能力

に応じた自立した日常生活を営むことが出来るように配慮しつつ、身体介

護、生活援助、介護予防等の援助を行います。利用者の人格を尊重し、常

に利用者の立場に立ったサービスを提供します。

職員構成 36名（男性4名 / 女性32名：正社員4名 / パート32名）

時間外勤務



アニバーサリー休暇や有給休暇の取得促進や、休日の取りやすい環境作りに取り組ん

でいます。

月1回の研修を実施しています。

なし
有給休暇

取得日数

あり

正社員：10日 / 年  (初年度)

パート：勤務日数に応じて

ここが特徴・魅力です 求める人物像

利用者様の自宅に伺い1対1で支援を行うため、利用者様としっかり関わる事ができる

やりがいのある仕事です。わからない事や難しい事をどうしたら良いか等、学習でき

る機会を常に設けていますので、安心して働いて頂けます。(個別研修も可能）利用者

様の日常生活全般の援助になりますので、色々な状況に対応する事で生活の知恵など

も習得でき、自身の生活レベルのアップにもつながる仕事です。

介護保険のお仕事ですので、決まりを覚え、学び、前向きに利用者様と向き合って下

さる方を求めています。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

資格はあっても実際に現場で働いたことがない方や、施設経験等はあっても訪問介護

の経験のない方でも、丁寧に教えます。一人で現場に行く事が不安な方もいるかもし

れませんが、慣れれば楽しい仕事です。ぜひ一緒に働きませんか。

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

法人・事業所名
　特定非営利活動法人　福間ゆーあいの会

　　　　　　ゆーあいケア
令和5年3月末に社屋が新しくなりました。

事業所所在地 福津市中央6－11－12

事業概要

地域市民が要支援・要介護状態になった場合であっても、その有する能力

に応じた自立した日常生活を営むことが出来るように配慮しつつ、身体介

護、生活援助、介護予防等の援助を行います。利用者の人格を尊重し、常

に利用者の立場に立ったサービスを提供します。

職員構成 36名（男性4名 / 女性32名：正社員4名 / パート32名）

時間外勤務



ここが特徴・魅力です

障がい者福祉とは、身体、知的、精神に障がいを持つ人々に対して自立を支援する
社会的サービスのことです。
弊社では、障がい者グループホーム（28床）、就労継続支援B型（２箇所）を有してお
り、それぞれの人に適したサポートを行っております。
障がい福祉のお仕事は、多様な個性と向き合う難しいお仕事です。
その分、自身でやりがいを感じながら成長することができます。
成長の過程で福祉の専門資格にチャレンジできるよう、全力でバックアップいたしま
す。

求める人物像

採用担当者・先輩職員からメッセージ

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

特別な知識や技術は必要としません。
障がい者福祉にやる気のある方を求めています。

週休二日制　毎週
シフト制
土、日、祝日出勤あり

採用後は看護師や社会福祉士ら有識者よりオリエンテーションや研修を実施してい
ます

アットホームな職場環境で、有給も取得しやすく、子育てや趣味との両立をしながら
働けます。

法人・事業所名
s-assist株式会社

メゾン・ド・コルザ

事業所所在地 福岡県福津市渡１４８０－７

事業概要 障害者福祉事業
（障がい者グループホーム、就労継続支援B型）

職員構成 41人　　（うち就業場所34人、パート21人）

時間外勤務 なし
有給休暇

取得日数
６ヶ月経過後　１０日

ホームページは

こちら

採用情報



法人・事業所名
株式会社あんらいえん

びーまい福津

事業所所在地 福岡県福津市中央５丁目24-10

事業概要
障害福祉サービス事業所
就労継続支援Ｂ型事業
生活介護事業

職員構成 ７名（男性２名／女性５名　正社員１名／パート６名）

時間外勤務 時間外労働なし
有給休暇

取得日数
平均１２日間／年間

ここが特徴・魅力です

障がいのある方の作業を支援しながら支援者として必要なスキルやなどを学ぶこと
が出来て、必要な資格を取得することで資格手当を支給しています。
スキルを学び資格を主体的に取得した上で経験を積み重ねて社内での評価を上げ
ることが出来れば昇格、昇給があります。始めは地道に現場を理解して利用者の方
へ支援や指導ですが将来は管理的な立場になれます。
出産や育児で就業時間に制限が必要な場合はいつでも配慮しています。
未経験でも大歓迎。丁寧なＯＪＴや研修を行い不安がないようにします。
生活介護事業においては新規事業となります。新たな支援者で作り上げることにな
り、自閉症、行動障害のある方への専門的支援を研鑽しながら取り組みます。経験
者でも新たに覚えることが多くスキルと知識を得るチャンスです。

求める人物像

休日／週休二日・祝日・夏期休暇・年末年始（12/29～1/3）
　　　　　6ヶ月経過後年次有給休暇10日間
福利厚生／社会保険完備・退職共済（正社員のみ）・賞与年2回・資格手当
入社後にＯＪＴや職務能力の向上を図るための各種研修を設けています。

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制　など

現在、未経験から頑張って数年働いている方がいます。その後の経験や実績によってはや
る気があれば管理者、幹部にも登用する予定です。
できる限り従業者に寄り添って安心して働けるよう心がけています。家庭や家族の事情等に
も配慮しています。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

当社では障がい福祉サービスを展開しており、就労継続支援Ｂ型や生活介護など、地
域で必要な支援を提供しています。特に、アート活動や地域での就労機会の創出に力
を入れています。
私たちの目指すのは、障がいのある方々が安心して暮らせる環境を作ること。応用行
動分析を活用しながら、個々の課題に合わせた支援を行っています。そのため、専門的
な実践に興味を持ち、信念を持って支援に取り組む方を求めています。
もし興味があれば、ぜひ応募や面談に進んでみませんか？
一緒に地域の障がい福祉に貢献していきましょう！

福津市近隣地域の障がいのある方に必要な福祉サービスを提供し、障がいのあ

る方たちが安心して自分らしく生活できるように支援することを理念としてい

ます。福津市、基幹相談支援センター、障がい者就業・生活支援センター、地

域の医療機関など関係機関と連携して就労や生活面の支援を構築する会社です。
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事業内容
訪問介護（介護保険・障がい福祉）２事業所
訪問看護・居宅介護支援・相談支援（障がい）
定期巡回随時対応型訪問介護看護
日替わり弁当（から揚げお華）・しらゆり農園
紙パンツ等配達事業（福津市委託）

最期まで自分らしく生きたい！やっぱり自宅で暮らしたい。
障がいがあっても、高齢になっても、一人暮らしでも、

家にいたい、家族と一緒に暮らしたい。
その想いを叶えるお手伝いをします。

自宅は「生きる力」です！
住み慣れた福津市で最期まで

暮らしていきたい方をとことんお支えします！！

株式会社 しら百合の想い

職員数

７５人

希望
有休取得率
95％

リフレッシュ
休暇制度あり

13日間/年

手作り弁当
社割販売
あり

株式会社 しら百合

・介護資格のない方も資格取得をサポートをいたします。
・年齢、経験は問いません。
・「家で生きたい」と願われる利用者様の支援を一緒にやりたいな思って下さる方。
・要普通自動車免許。ご利用者様宅へは自家用車で移動して頂きます（交通費支給有）

・２０代から７０代のスタッフが活躍しています。
・子どもさん、お孫さんの学校行事等の参加のための
１時間～時間休も取れるようにしています。
・自分のライフスタイルに合わせ、パートから正社員への
登用も相談可能です。
・実務者研修・同行援護従事者研修・行動援護従事者研修等の
資格取得の会社補助あり。

週休２日（シフト制）

年間休日１16日
（リフレッシュ休暇１３日含む）

＋有給休暇あり
（初年度１０日）

求める人物像

㈱しら百合 定期巡回
訪問看護

ヘルパー

アットホームな職場です

アピールポイント

インスタグラムやっています★
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