
賃 金 控 除 に 関 す る 協 定 書                  

 

 

 と  は労働基準法第２４条第１項但書に 

基づき賃金控除に関し、下記のとおり協定する。 

 

記 

 

１.  は、毎月  日、賃金支払の際次に掲げるものを控 

 除して支払うことができる。 

（１）  

（２）  

（３）  

（４）  

２. この協定は  年  月  日から有効とする。 

３. この協定は、何れかの当事者が  日前に文書による破棄の通告をしない限り 

 効力を有するものとする。 

  年  月  日 

 

 

 

 

使用者職氏名  ㊞ 

   

労 働 者 代 表  ㊞ 
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様
式
第
９
号
（
第

16
条
第
１
項
関
係
）
 

 
協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
☐
 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 
 
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第

2
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
 

る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、

1
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
。
☐

 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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様
式
第
９
号
の
２
（
第

16
条
第
１
項
関
係
）
 

          

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒
 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
。
☐

 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

様
式
第
９
号
（
第

16
条
第
１
項
関
係
）

 

 
協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年

 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
☐
 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 
 
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第

2
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
 

る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年

 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌

 
 
 
 管
轄

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
基
幹
番
号

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：

 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、

1
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
。
☐

 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
２
（
第

70
条
関
係
）
 

 
協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年

 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  
  

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年

 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌

 
 
 
 管
轄

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
基
幹
番
号

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：

 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 
 

 

（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 

（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）

 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、

1
箇
月
に
つ
い
て

10
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧
及

び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

様
式
第
９
号
の
２
（
第

16
条
第
１
項
関
係
）
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
☐
 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任
意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
。
1
0
0
時
間
未
満
に
限
る
。
）
 

１
年
 

（
時
間
外
労
働
の
み
の
時
間
数
。

 

 
 
 
7
2
0
時
間
以
内
に
限
る
。
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
回
数

（
６
回
以
内
に
限
る
。
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

及
び
休
日
労
働
の
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

 
 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
 

（
該
当
す
る
番
号
）

 
   

（
具
体
的
内
容
）

 

  

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
。
☐

 

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
（
特
別
条
項
）
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  様
式
第
９
号
の
３
の
２
（
第

70
条
関
係
）
 

 
協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  
  

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 
 

 

（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 

（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）

 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、

1
箇
月
に
つ
い
て

10
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧
及

び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
３
（
第

70
条
関
係
）
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 

 
 
月

 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  
  

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任
意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
。

 

①
に
つ
い
て
は

1
0
0
時
間
未
満
に
限
る
。
）
 

１
年
 

（
時
間
外
労
働
の
み
の
時
間
数
。

 

 
 
 
7
2
0
時
間
以
内
に
限
る
。
）

 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
回
数

（
６
回
以
内
に
限
る
。
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

及
び
休
日
労
働
の
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数

 

 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

 
 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数

 

 
 
 
（
任
意
）

 

①
 

工
作
物
の
建
設
の
事
業
 

に
従
事
す
る
場
合
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 

災
害
時
に
お
け
る
 

復
旧
及
び
復
興
の
事
業
 

に
従
事
す
る
場
合
 

（
併
せ
て
、
①
の
事
業
に
も
従
事
す

る
場
合
、
①
の
事
業
に
従
事
す
る
時

間
も
含
め
て
記
入
す
る
こ
と
。
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
 

（
該
当
す
る
番
号
）

 
（
具
体
的
内
容
）

 

 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

10
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧
及

び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
  

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
（
特
別
条
項
）

 
 
 

  様
式
第
９
号
の
３
の
３
（
第

70
条
関
係
）
 

    

 

 
 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
  

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧

及
び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
３
（
第

70
条
関
係
）
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  
  

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
年
 

 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任
意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
。

 

①
に
つ
い
て
は

1
0
0
時
間
未
満
に
限
る
。
）
 

１
年
 

（
時
間
外
労
働
の
み
の
時
間
数
。

 

 
 
 
7
2
0
時
間
以
内
に
限
る
。
）

 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
回
数

（
６
回
以
内
に
限
る
。
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

及
び
休
日
労
働
の
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

 
 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

①
 

工
作
物
の
建
設
の
事
業
 

に
従
事
す
る
場
合
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 

災
害
時
に
お
け
る
 

復
旧
及
び
復
興
の
事
業
 

に
従
事
す
る
場
合
 

（
併
せ
て
、
①
の
事
業
に
も
従
事
す

る
場
合
、
①
の
事
業
に
従
事
す
る
時

間
も
含
め
て
記
入
す
る
こ
と
。
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
 

（
該
当
す
る
番
号
）

 
（
具
体
的
内
容
）

 

 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

10
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧
及

び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
  

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
（
特
別
条
項
）

 
 
 

  様
式
第
９
号
の
３
の
３
（
第

70
条
関
係
）
 

    

 

 
 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌

 
 
 
 管
轄

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
基
幹
番
号

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：

 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
  

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
災
害
時
に
お
け
る
復
旧

及
び
復
興
の
事
業
に
従
事
す
る
場
合
は
除
く
。）
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
５
（
第

70
条
関
係
）
 

     
 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌

 
 
 
 管
轄

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
基
幹
番
号

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：

 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
自
動
車
の
運
転
の
業

務
に
従
事
す
る
労
働
者
は
除
く
。
）。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  様
式
第
９
号
の
３
の
４
（
第

70
条
関
係
）
 

 
協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  

  
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、

1
箇
月
に
つ
い
て

10
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
自
動
車
の
運
転
の
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
は
除
く
。）
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
５
（
第

70
条
関
係
）
 

     
 

労
働
保
険
番
号
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 
 

 
都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

 

事
業
の
種
類
 

事
業
の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒

 
 
 
 
―
 
 
 
 
 
）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 
－
 
 
 
 
－
 
 
 
 
）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
 

１
日
 

１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）
 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 
 
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

（
任
意
）
 

①
 下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定
休
日
 

（
任
意
）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
自
動
車
の
運
転
の
業

務
に
従
事
す
る
労
働
者
は
除
く
。
）。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
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  様
式
第
９
号
の
３
の
５
（
第

70
条
関
係
）
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  

  
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 
 臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任
意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
。

 

①
に
つ
い
て
は

1
0
0
時
間
未
満
に
限
る
。
）
 

１
年
 

（
時
間
外
労
働
の
み
の
時
間
数
。

 

 
 
 
①
に
つ
い
て
は

7
2
0
時
間
以
内
、
②
に
つ
い
て
は

9
6
0
時
間
以
内
に
限
る
。
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日

)
 

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 
限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
回
数

（
①
に
つ
い
て
は
６

回
以
内
、
②
に
つ
い

て
は
任
意
。
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

及
び
休
日
労
働
の
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

 
 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

①
 

下
記
②
以
外
の
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 

自
動
車
の
運
転
の
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
 

（
該
当
す
る
番
号
）

 
  

（
具
体
的
内
容
）

 

  

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
自
動
車
の
運
転
の
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
は
除
く
。）
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
（
特
別
条
項
）
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  様
式
第
９
号
の
４
（
第

70
条
関
係
）
 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 

 
 
 

 
 
年

 
 
 
 
月

 
 
 

 
日

 

  
 

 
 協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
）

 
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 

 
上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

4
1
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者

で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
年

 
 

 
 
月

 
 

 
 
日

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
使
用
者

 
職
名

 

氏
名

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

労
働
保
険
番
号
 
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管
轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

事
業
の
種
類

 
事
業
の
名
称

 
事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）

 
協
定
の
有
効
期
間

 

 
 

（
〒

 
 

 
 
―

 
 
 

 
 
）

 
 

（
電
話
番
号
：

 
 
－

 
 
 
 
－

 
 

 
 
）

 
 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由

 
業
務
の
種
類

 
労
働
者
数

 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
) 

所
定
労
働
時
間

（
１
日
）

 

（
任
意
）

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

１
日

 
１
箇
月
（
①
に
つ
い
て
は

4
5
時
間
ま

で
、
②
に
つ
い
て
は

4
2
時
間
ま
で
）

 

１
年
（
①
に
つ
い
て
は

3
6
0
時
間
ま
で
、

②
に
つ
い
て
は

3
2
0
時
間
ま
で
）

 

起
算
日

 

(
年
月
日

)
 
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 

 
 

（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数
 所
定
労
働
時
間
を

超
え
る
時
間
数

 
（
任
意
）

 

①
 
下
記
②
に
該
当
し
な
い
労
働
者

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に

よ
り
労
働
す
る
労
働
者

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由

 
業
務
の
種
類

 
労
働
者
数

 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
) 

所
定
休
日

 

（
任
意
）

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

 

法
定
休
日
の
日
数

 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定

 

休
日
に
お
け
る
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
0
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

8
0
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
医
業
に
従
事
す
る
医
師
は
除
く
。
）
。
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 

【
医
業
に
従
事
す
る
医
師
】

 

上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
0
0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
１
年
に
つ
い
て

9
6
0
時
間
（
Ｂ
水
準
医
療
機
関
若
し
く
は
Ｃ
水
準
医
療
機
関
に
お
い
て
当
該
指
定
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
医
師

又
は
連
携
Ｂ
水
準
医
療
機
関
か
ら
他
の
病
院
若
し
く
は
診
療
所
に
派
遣
さ
れ
る
医
師
（
当
該
指
定
に
係
る
派
遣
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
は

1
,
8
6
0
時
間
）
以
下
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
（
た
だ
し
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
0
0
時
間
以
上
と
な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
医
師
に
つ
い
て

 

、
面
接
指
導
を
実
施
し
、
健
康
確
保
の
た
め
に
必
要
な
就
業
上
の
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
場
合
は
、
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

1
0
0
時
間
以
上
に
な
つ
て
も
差
し
支
え
な
い
。
）
。

 
 

 
 

 
 

 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 

1
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

1
0
0
時
間
以
上
と
な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
場
合
、
以
下
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

 

 

１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

1
0
0
 
時
間
に
到
達
す
る
前
に
疲
労
の
蓄
積
の
状
況
等
を
確
認
し
、
面
接
指
導
を
行
う
こ
と
（
Ａ
水
準
医
療
機
関
で
勤
務
す
る
医
師
で
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、

1
0
0
 
時
間
以
上
と
な
つ
た
後
で
の
面
接

指
導
で
も
差
し
支
え
な
い
。
）
。
ま
た
、
面
接
指
導
を
行
つ
た
医
師
の
意
見
を
踏
ま
え
、
労
働
者
の
健
康
確
保
の
た
め
に
必
要
な
就
業
上
の
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 

 
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

1
5
5
時
間
を
超
え
た
場
合
、
労
働
時
間
短
縮
の
た
め
の
具
体
的
な
措
置
を
行
う
こ
と
。

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）

 

 
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の

 

 職
名

 

氏
名

 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届

 
 
 

  様
式
第
９
号
の
３
の
５
（
第

70
条
関
係
）
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定
の
成
立
年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
協
定
の
当
事
者
（
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  

  
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年

 
 
 
 
月
 
 
 
 
日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 
 臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

業
務
の
種
類
 

労
働
者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任
意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
。

 

①
に
つ
い
て
は

1
0
0
時
間
未
満
に
限
る
。
）
 

１
年
 

（
時
間
外
労
働
の
み
の
時
間
数
。

 

 
 
 
①
に
つ
い
て
は

7
2
0
時
間
以
内
、
②
に
つ
い
て
は

9
6
0
時
間
以
内
に
限
る
。
）
 

起
算
日
 

(
年
月
日
)
 

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 
限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
回
数

（
①
に
つ
い
て
は
６

回
以
内
、
②
に
つ
い

て
は
任
意
。
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

及
び
休
日
労
働
の
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

 

限
度
時
間
を
超

え
た
労
働
に
係

る
割
増
賃
金
率

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数
 

 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
数
と
休
日

労
働
の
時
間
数
を
合

算
し
た
時
間
数

 

 
 
 
 
（
任
意
）

 

法
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数

 

所
定
労
働
時
間
を

 

超
え
る
時
間
数

 

 
 
 
（
任
意
）

 

①
 

下
記
②
以
外
の
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 

自
動
車
の
運
転
の
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
 

（
該
当
す
る
番
号
）

 
  

（
具
体
的
内
容
）

 

  

 
上
記
で
定
め
る
時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
は
、
１
箇
月
に
つ
い
て

1
00
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
自
動
車
の
運
転
の
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
は
除
く
。）
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

時
間
外
労
働

 
休
日
労
働

 
 に
関
す
る
協
定
届
（
特
別
条
項
）
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様
式

第
９
号

の
５
（

第
70

条
関

係
）
 

 

 
 

労
働
保
険
番
号
 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

都
道
府
県
 

 
所
掌
 
 
 
 管

轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
基
幹
番
号
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

事
業

の
種
類
 

事
業

の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒
 
 
 
 

―
 
 
 
 
 

）
 

 

（
電
話
番
号
：
 
 

－
 
 
 
 
－
 
 
 
 

）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要

の
あ

る
具

体
的

事
由
 

業
務

の
種
類
 

労
働

者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定

労
働
時

間
（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間

数
 

１
日
 

１
箇
月

（
①

に
つ

い
て

は
4
5
時

間
ま

で
、

②
に

つ
い

て
は

4
2
時

間
ま

で
）
 

１
年

（
①

に
つ

い
て

は
3
6
0
時

間
ま

で
、

②
に

つ
い

て
は

3
2
0
時

間
ま

で
）
 

起
算
日
 

(
年

月
日

)
 
 

法
定

労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 
 
 

（
任

意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 

（
任

意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 

（
任

意
）
 

①
 下

記
②

に
該

当
し
な

い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １

年
単

位
の

変
形
労

働
時
間
制

に
よ

り
労
働

す
る
労

働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日

労
働
を

さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務

の
種
類
 

労
働

者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定

休
日
 

（
任
意

）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定

休
日

の
日

数
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日

に
お

け
る

始
業

及
び
終

業
の
時

刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を

合
算
し

た
時

間
数

は
、
１
箇

月
に
つ

い
て

10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ
２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
医
業
に
従
事
す
る
医
師

は
除

く
。
）。

 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 

 
【
医

業
に

従
事
す

る
医
師

】
 

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合

算
し

た
時

間
数

は
、
１

箇
月
に

つ
い
て

10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ

１
年
に
つ
い
て

96
0
時
間
（
Ｂ
水
準
医
療
機
関
若
し
く
は

Ｃ
水
準

医
療
機
関
に
お
い
て
当
該
指

定
に

係
る
業

務
に
従

事
す
る

医
師
又
は
連
携
Ｂ
水
準

医
療
機
関
か
ら

他
の
病
院
若

し
く

は
診

療
所
に

派
遣
さ

れ
る
医

師
（

当
該

指
定

に
係
る

派
遣
に

係
る
も

の
に

限
る
。
）

に
つ
い
て
は

1,
86
0
時
間
）
以
下
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と

（
た
だ
し
、
１
箇
月
に

つ
い

て
10
0
時

間
以

上
と
な

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
医
師
に
つ
い
て
、
面
接
指
導

を
実

施
し

、
健
康

確
保
の

た
め
に

必
要

な
就

業
上

の
適
切

な
措
置

を
講
ず

る
場
合
は
、
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0
時
間
以
上
に
な
つ
て

も
差

し
支
え
な

い
。）

。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 

時
間
外
労

働
 

休
日

労
働

 
 に
関
す
る

協
定
届
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臨
時

的
に
限

度
時
間

を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

 

業
務
の

種
類
 

労
働

者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)
 

１
日
 

（
任

意
）
 

１
箇
月
 

（
時
間
外

労
働
及

び
休

日
労

働
を

合
算

し
た

時
間

数
。

1
0
0
時

間
未

満

に
限
る
。

た
だ

し
、

②
-
⑤

に
つ

い
て

、
面

接
指

導
を

実
施

し
、

健
康

確
保
の
た

め
に

必
要

な
就

業
上

の
適

切
な

措
置

を
講

ず
る

こ
と

と
し

て

い
る
場
合

は
こ

の
限

り
で

は
な

い
。
）

 

１
年
 

（
①

に
つ

い
て

は
7
2
0
時

間
以

内
（

時
間

外
労

働
の

み
の

時
間

数
）
、

②
･
④

に
つ

い
て

は
9
6
0
時

間
以

内
、

③
･
⑤

に
つ

い
て

は
1
,
8
6
0
時

間
以

内
（

②
-
⑤

は
時

間
外

労
働

及
び

休
日

労
働

を
合

算
し

た
時

間
数

）
に

限
る

。
）

 

起
算
日
 

(
年

月
日

)
 

 

延
長
す
る

こ
と
が

で
き
る

時
間
数

 

限
度
時

間
を

超
え

て
労
働

さ
せ

る
こ

と
が
で
き

る
回
数

 

（
①
に
つ
い
て
は
、

６
回
以
内
、
②

-
⑤
に

つ
い
て
は
任
意
）
 

延
長

す
る

こ
と

が
で

き
る

時
間

数
 

及
び

休
日

労
働

の
時

間
数

 

限
度

時
間

を
超

え
た

労
働

に
係

る
割

増
賃

金
率

 

延
長

す
る

こ
と

が
で

き
る

時
間

数
 

 

限
度

時
間

を
超

え
た

労
働

に
係

る
割

増
賃

金
率

 

法
定
労
働

時
間
を

 

超
え

る
時

間
数
 

所
定
労
働

時
間
を

 

超
え

る
時

間
数
 

 
 
 
（
任

意
）

 

法
定

労
働

時
間

を
超

え
る

時
間

数
と

休
日

労
働

の
時

間
数

を
合

算
し

た
時

間
数

 

所
定

労
働

時
間

を
超

え
る

時
間

数
と

休
日

労
働

の
時

間
数

を
合

算
し

た
時

間
数

 

 
 
 
 
（

任
意

）
 

法
定

労
働

時
間

を
 

超
え

る
時

間
数
 

所
定

労
働

時
間

を
 

超
え

る
時

間
数

（
任

意
）

 

①
 

（
下

記
②

-⑤
以

外

の
者

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 

Ａ
水

準
医
療

機
関

で
勤

務
す
る

医
師
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

③
 

Ｂ
水

準
医
療

機
関

で
対

象
業
務

に
従

事
す

る
医
師
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

④
 

連
携

Ｂ
水
準

医
療

機
関

で
対
象

業
務

に
従

事
す
る

医
師
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

⑤
 

Ｃ
水

準
医
療

機
関

で
対

象
業
務

に
従

事
す

る
医
師
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

時
間
外
労

働
 

休
日

労
働

 
 に

関
す
る

協
定
届

（
特
別

条
項
）

 
 
 

様
式

第
９
号

の
５
（

第
70

条
関

係
）
 

 

様
式

第
９
号

の
５
（

第
70

条
関

係
）
 

 

 
 

労
働
保
険
番
号
 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

都
道
府
県
 

 
所
掌

 
 
 
 管

轄
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
基
幹
番
号

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 枝
番
号
 
 
 
 
 
  
 
被
一
括
事
業
場
番
号
 

法
人
番
号
 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
 

事
業

の
種
類
 

事
業

の
名
称
 

事
業
の
所
在
地
（
電
話
番
号
）
 

協
定
の
有
効
期
間
 

 
 

（
〒
 
 
 
 

―
 
 
 
 
 

）
 

 

（
電
話
番
号
：

 
 

－
 
 
 
 
－
 
 
 
 

）
 

 

    

時
 

間
 

外
 

労
 

働
 

  

 
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
 

必
要

の
あ

る
具

体
的

事
由
 

業
務

の
種
類
 

労
働

者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 所
定

労
働
時

間
（
１
日
）

 

（
任
意
）
 

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間

数
 

１
日
 

１
箇
月

（
①

に
つ

い
て

は
4
5
時

間
ま

で
、

②
に

つ
い

て
は

4
2
時

間
ま

で
）
 

１
年

（
①

に
つ

い
て

は
3
6
0
時

間
ま

で
、

②
に

つ
い

て
は

3
2
0
時

間
ま

で
）
 

起
算
日
 

(
年

月
日
)
 
 

法
定

労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 
 
 

（
任

意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 

（
任

意
）
 

法
定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 所

定
労
働
時
間
を

超
え

る
時

間
数
 

（
任

意
）
 

①
 下

記
②
に
該

当
し
な

い
労
働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 
  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

②
 １

年
単
位
の

変
形
労

働
時
間
制

に
よ

り
労
働

す
る
労

働
者
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

休
 

日
 

労
 

働
 

休
日

労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由
 

業
務

の
種
類
 

労
働

者
数
 

(
満

1
8
歳

以
上
の
者
)

 

所
定

休
日
 

（
任
意

）
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
 

法
定

休
日

の
日

数
 

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
法
定
 

休
日

に
お

け
る

始
業

及
び
終

業
の
時

刻
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し

た
時

間
数

は
、
１
箇

月
に
つ

い
て

10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ

２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
医
業
に
従
事
す
る
医
師

は
除

く
。
）。

 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 

 
【
医

業
に

従
事
す

る
医
師

】
 

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合

算
し

た
時

間
数

は
、
１
箇

月
に

つ
い
て

10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ

１
年
に
つ
い
て

96
0
時
間
（

Ｂ
水
準
医
療
機
関
若
し
く
は

Ｃ
水
準

医
療
機
関
に
お
い
て
当
該
指

定
に

係
る
業

務
に
従

事
す
る

医
師
又
は
連
携

Ｂ
水
準

医
療
機
関

か
ら

他
の
病
院
若

し
く

は
診

療
所
に

派
遣
さ

れ
る
医

師
（

当
該

指
定

に
係
る

派
遣
に

係
る
も

の
に
限
る
。
）

に
つ
い
て
は

1,
86
0
時
間
）

以
下

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と

（
た
だ
し
、
１
箇
月
に

つ
い

て
10
0
時

間
以

上
と
な

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る

医
師
に
つ
い
て
、
面
接
指
導

を
実

施
し

、
健
康

確
保
の

た
め
に

必
要

な
就

業
上

の
適
切

な
措
置

を
講
ず

る
場

合
は
、
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0
時
間
以
上
に
な

つ
て

も
差

し
支
え
な

い
。）

。
 

☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 

時
間
外
労

働
 

休
日

労
働

 
 に
関
す
る

協
定
届
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様
式
第
４
号
(
第
12
条
の
４
第
６
項
関
係
) 

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に
関
す
る
協
定
届
 

事
業

の
種

類
 
事

業
の

名
称
 

事
業

の
所

在
地

(電
話

番
号
）
 
常
時
使
用
す
る
労
働

者
数
 

 
 

 
 

 
 

人
 

該
当
労
働
者
数

(
満

1
8歳
未
満
の
者
) 

対
象
期
間
及
び
特
定
期
間

(
起

算
日

) 
対
象
期
間
中
の
各
日
及
び
各
週
の

労
働
時
間
並
び
に
所
定
休
日
 

対
象
期
間
中
の
１
週
間
の
平
均
労

働
時
間
数
 

協
定
の
有
効
期
間
 

人
 

(
 
 
 
 
 
 
 
人
) 

 
 

(
別
紙
) 

 
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
 
分
 
 
 

労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の

労
働

時
間

数
(
満

1
8
歳
未
満
の
者

) 

 
 
時
間

 
 
分
 

(
 
 
時
間
 
 
分
) 

労
働
時
間
が
最
も
長
い
週
の

労
働

時
間

数
(
満

1
8
歳
未
満
の
者
) 

 
 
時
間
 
 
分
 

(
 
 
時
間
 
 
分
) 

対
象
期
間
中
の

総
労
働
日
数
 

日
 

労
働
時
間
が
4
8
時
間
を
超
え
る
週
の
最
長

連
続
週
数
 

週
 
対
象
期
間
中
の
最
も
長
い
連
続
労
働
日
数
 

日
間
 

対
象
期
間
中
の
労
働
時
間
が
48
時
間
を
超

え
る
週
数
 

週
 
特
定
期
間
中
の
最
も
長
い
連
続
労
働
日
数
 

日
間
 

 
 旧

協
定

の
対

象
期

間
 
 

 
旧
協
定
の
労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の
労

働
時
間
数
 

 
 
時
間
 
 
 
分
 

旧
協
定
の
労
働
時
間
が
最
も
長
い
週
の
労

働
時
間
数
 

 
 
 
時
間
 
 
 
分
 
旧
協
定
の
対
象
期
間
中
の
総
労
働
日
数

 
日
 

 
 
協
定
の
成
立
年
月
日
 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
月
 
 
 
日
 

 
 
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
 
協
定
の
当
事
者
(労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合

)の
選
出
方
法
(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働

者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら

か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
月
 
 
 
日

 

使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
記
載
心
得
 

１
 
労
働
基
準
法
第

60
条
第
３
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
満

18
歳
未
満
の
者
に
変
形
労
働
時
間
制
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、「
該
当
労
働
者
数
」、
「
労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の
労
働
時
間
数
」
及
び
「
労
働
時
間
が
最
も
長

い
週
の
労
働
時
間
数
」
の
各
欄
に
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。
 

２
 
「
対
象
期
間
及
び
特
定
期
間
」
の
欄
の
う
ち
、
対
象
期
間
に
つ
い
て
は
当
該
変
形
労
働
時
間
制
に
お
け
る
時
間
通
算
の
期
間
の
単
位
を
記
入
し
、
そ
の
起
算
日
を
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。
 

３
 
「
対
象
期
間
中
の
各
日
及
び
各
週
の
労
働
時
間
並
び
に
所
定
休
日
」
に
つ
い
て
は
、
別
紙
に
記
載
し
て
添
付
す
る
こ
と
。
 

４
 
「
旧
協
定
」
と
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第

12
条
の
４
第
３
項
に
規
定
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
 

５
 
協
定
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
は
そ
の
労
働
組
合
と
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
場
合
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
協
定
す
る
こ
と
。
な

お
、
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
６
条
の
２
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す

る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
、
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
こ
れ
ら
の
要

件
を
満
た
さ
な
い
場
合
に
は
、
有
効
な
協
定
と
は
な
ら
な
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
要
件
を
満
た
し
て
い
て
も
、
当
該
要
件
に
係
る
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
チ
ェ
ッ
ク
が
な
い
場
合
に
は
、
届
出
の
形

式
上
の
要
件
に
適
合
し
て
い
な
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。
 

６
 
本
様
式
を
も
つ
て
協
定
と
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
協
定
の
当
事
者
た
る
労
使
双
方
の
合
意
が
あ
る
こ
と
が
、
協
定
上
明
ら
か
と
な
る
よ
う
な
方
法
に
よ
り
締
結
す
る
よ
う
留
意
す
る
こ
と
。
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定

の
成
立
年

月
日

 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
 

月
 
 
 
 
日
 

  
 

 
 協

定
の

当
事
者

（
労

働
者
の

過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

）
 

 
上

記
協

定
の

当
事
者

で
あ
る

労
働
組
合
が

事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半

数
で

組
織

す
る

労
働
組

合
で
あ

る
又
は

上
記

協
定

の
当

事
者
で

あ
る
労

働
者
の

過
半
数
を
代
表
す
る
者
が

事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上

記
労
働
者

の
過

半
数
を

代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に

規
定

す
る

監
督
又

は
管
理

の
地
位

に
あ

る
者

で
な

く
、
か
つ

、
同

法
に
規

定
す

る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に

よ
り
選
出

さ
れ

た
者
で

あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た

も
の

で
な

い
こ

と
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年
 
 
 
 

月
 
 
 
 

日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

使
用

者
 

職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 
 

 

限
度

時
間
を

超
え
て

労
働
さ

せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度

時
間
を

超
え
て

労
働
さ

せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉

を
確
保
す

る
た

め
の
措

置
 

（
該

当
す

る
番
号

）
 

  

（
具
体
的

内
容
）

 

  

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し

た
時

間
数

は
、
１

箇
月

に
つ
い

て
10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ

２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
医
業
に
従
事
す
る
医
師
は

除
く

。）
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

【
医

業
に
従
事

す
る

医
師
】
 

 
上

記
で
定
め

る
時

間
数
に

か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を

合
算

し
た

時
間

数
は
、

１
箇
月

に
つ
い

て
1
00

時
間

未
満

で
な
け

れ
ば
な

ら
ず
、
か
つ
１
年
に
つ
い
て

96
0
時
間
（
Ｂ
水
準
医
療
機
関
若
し
く
は

Ｃ
水
準
医
療
機
関
に
お
い
て
当
該
指
定

に
係

る
業
務
に

従
事

す
る
医

師
又
は

連
携
Ｂ
水
準
医
療
機
関
か
ら
他
の
病
院

若
し

く
は

診
療

所
に
派

遣
さ
れ

る
医
師

（
当

該
指

定
に

係
る
派

遣
に
係

る
も
の

に
限

る
。）

に
つ
い
て
は

1,
8
60

時
間
）
以
下
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
（
た
だ
し
、
１
箇
月
に
つ
い

て
10
0
時

間
以

上
と

な
る
こ

と
が
見
込
ま
れ
る
医
師
に
つ
い
て
、
面
接
指
導
を
実

施
し

、
健

康
確
保

の
た
め

に
必
要

な
就

業
上

の
適

切
な
措

置
を
講

ず
る
場

合
は

、
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0
時
間
以
上
に
な
つ
て
も
差
し

支
え

な
い
。）
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

③
－

⑤
の
場

合
、
都

道
府
県

知
事
か
ら
Ｂ
水
準
医
療
機
関
、
連
携
Ｂ
水
準
医

療
機

関
又

は
Ｃ

水
準
医

療
機
関

と
し
て

の
指

定
を

受
け

て
い
る

こ
と
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

協
定

で
定
め

る
1
箇

月
の
時

間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合

算
し
た

時
間
数
が

1
00

時
間

以
上

で
あ
る
場

合
に

は
、
以
下

の
措

置
を

講
ず
る

こ
と
。
 

 

１
箇

月
の
時

間
外
労

働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0 

時
間

に
到

達
す

る
前

に
疲
労

の
蓄
積

の
状
況

等
を

確
認

し
、

面
接
指

導
を
行

う
こ
と
（
②
で
疲
労
の
蓄
積
が

認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、

10
0 

時
間
以
上
と
な
つ
た
後
で
の
面
接
指
導
で

も
差

し
支
え

な
い
。）

。
ま
た

、
面
接
指
導
を
行
つ
た
医
師
の
意
見
を
踏
ま
え

、
労

働
者

の
健

康
確
保

の
た
め

に
必
要

な
就

業
上

の
適

切
な
措

置
を
講

ず
る
こ
と
。

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

１
箇

月
の
時

間
外
労

働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

15
5
時

間
を

超
え

た
場

合
、

労
働
時

間
短
縮

の
た
め

の
具

体
的

な
措

置
を
行

う
こ
と

。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

③
－

⑤
の
場

合
、
１

年
の
時

間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数

が
9
60

時
間

を
超

え
る
こ

と
が
見

込
ま
れ
る

者
に

対
し

て
、
勤

務
間
イ

ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
等
に
よ
り

休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 協
定

の
当
事

者
で
あ

る
労
働

組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す

る
労

働
組

合
）

の
名
称
又

は
労

働
者
の

過
半

数
を

代
表

す
る
者

の
 

 職
名
 

氏
名
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様
式
第
４
号
(
第
12
条
の
４
第
６
項
関
係
) 

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に
関
す
る
協
定
届
 

事
業

の
種

類
 
事

業
の

名
称
 

事
業

の
所

在
地

(電
話

番
号
）
 
常
時
使
用
す
る
労
働

者
数
 

 
 

 
 

 
 

人
 

該
当
労
働
者
数

(
満
1
8歳
未
満
の
者
) 

対
象
期
間
及
び
特
定
期
間

(
起

算
日

) 
対
象
期
間
中
の
各
日
及
び
各
週
の

労
働
時
間
並
び
に
所
定
休
日
 

対
象
期
間
中
の
１
週
間
の
平
均
労

働
時
間
数
 

協
定
の
有
効
期
間
 

人
 

(
 
 
 
 
 
 
 
人
) 

 
 

(
別
紙
) 

 
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
 
分
 
 
 

労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の

労
働

時
間

数
(
満

1
8
歳
未
満
の
者
)  

 
 
時
間

 
 
分
 

(
 
 
時
間
 
 
分
) 

労
働
時
間
が
最
も
長
い
週
の

労
働

時
間

数
(
満

1
8
歳
未
満
の
者
) 

 
 
時
間
 
 
分
 

(
 
 
時
間
 
 
分
) 

対
象
期
間
中
の

総
労
働
日
数
 

日
 

労
働
時
間
が
4
8
時
間
を
超
え
る
週
の
最
長

連
続
週
数
 

週
 
対
象
期
間
中
の
最
も
長
い
連
続
労
働
日
数
 

日
間
 

対
象
期
間
中
の
労
働
時
間
が
48
時
間
を
超

え
る
週
数
 

週
 
特
定
期
間
中
の
最
も
長
い
連
続
労
働
日
数
 

日
間
 

 
 旧

協
定

の
対

象
期

間
 
 

 
旧
協
定
の
労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の
労

働
時
間
数
 

 
 
時
間
 
 
 
分
 

旧
協
定
の
労
働
時
間
が
最
も
長
い
週
の
労

働
時
間
数
 

 
 
 
時
間
 
 
 
分
 
旧
協
定
の
対
象
期
間
中
の
総
労
働
日
数

 
日
 

 
 
協
定
の
成
立
年
月
日
 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
月
 
 
 
日
 

 
 
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
）
の
名
称
又
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
 
職
名
 

氏
名
 

 
 
協
定
の
当
事
者
(労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
)の
選
出
方
法
(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組
合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る
又
は
上
記
協
定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働

者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

上
記
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら

か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
年
 
 
 
月
 
 
 
日

 

使
用
者
 
職
名
 

氏
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
記
載
心
得
 

１
 
労
働
基
準
法
第
60
条
第
３
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
満

18
歳
未
満
の
者
に
変
形
労
働
時
間
制
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、「
該
当
労
働
者
数
」、
「
労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の
労
働
時
間
数
」
及
び
「
労
働
時
間
が
最
も
長

い
週
の
労
働
時
間
数
」
の
各
欄
に
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。
 

２
 
「
対
象
期
間
及
び
特
定
期
間
」
の
欄
の
う
ち
、
対
象
期
間
に
つ
い
て
は
当
該
変
形
労
働
時
間
制
に
お
け
る
時
間
通
算
の
期
間
の
単
位
を
記
入
し
、
そ
の
起
算
日
を
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。
 

３
 
「
対
象
期
間
中
の
各
日
及
び
各
週
の
労
働
時
間
並
び
に
所
定
休
日
」
に
つ
い
て
は
、
別
紙
に
記
載
し
て
添
付
す
る
こ
と
。
 

４
 
「
旧
協
定
」
と
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第

12
条
の
４
第
３
項
に
規
定
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
 

５
 
協
定
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
は
そ
の
労
働
組
合
と
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
場
合
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
協
定
す
る
こ
と
。
な

お
、
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
６
条
の
２
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第
２
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
く
、
か
つ
、
同
法
に
規
定
す

る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
、
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。
こ
れ
ら
の
要

件
を
満
た
さ
な
い
場
合
に
は
、
有
効
な
協
定
と
は
な
ら
な
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
要
件
を
満
た
し
て
い
て
も
、
当
該
要
件
に
係
る
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
チ
ェ
ッ
ク
が
な
い
場
合
に
は
、
届
出
の
形

式
上
の
要
件
に
適
合
し
て
い
な
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。
 

６
 
本
様
式
を
も
つ
て
協
定
と
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
協
定
の
当
事
者
た
る
労
使
双
方
の
合
意
が
あ
る
こ
と
が
、
協
定
上
明
ら
か
と
な
る
よ
う
な
方
法
に
よ
り
締
結
す
る
よ
う
留
意
す
る
こ
と
。
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

協
定

の
成
立

年
月
日

 
 
 
 
 
 
 
年

 
 
 
 

月
 
 
 
 
日
 

  
 

 
 協

定
の

当
事

者
（
労

働
者
の

過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
場
合
）
の
選
出
方
法
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

）
 

 
上

記
協

定
の

当
事
者

で
あ
る

労
働
組
合
が

事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半

数
で

組
織

す
る

労
働
組

合
で
あ

る
又
は

上
記

協
定

の
当

事
者
で

あ
る
労

働
者
の

過
半
数
を
代
表
す
る
者
が

事
業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ☐
（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 
上

記
労
働
者

の
過

半
数
を

代
表
す
る
者
が
、
労
働
基
準
法
第

41
条
第

２
号
に

規
定

す
る

監
督
又

は
管
理

の
地
位

に
あ

る
者

で
な

く
、
か
つ

、
同

法
に
規

定
す

る
協
定
等
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ
る
手

続
に

よ
り
選
出

さ
れ

た
者
で

あ
つ
て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た

も
の

で
な

い
こ

と
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
年

 
 
 
 

月
 
 
 
 

日
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

使
用

者
 

職
名
 

氏
名
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
労
働
基
準
監
督
署
長
殿

 
 

 

限
度

時
間
を

超
え
て

労
働
さ

せ
る
場
合
に
お
け
る
手
続
 

  

限
度

時
間
を

超
え
て

労
働
さ

せ
る
労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び
 

福
祉

を
確
保

す
る
た

め
の
措

置
 

（
該

当
す

る
番
号

）
 

  

（
具
体
的

内
容
）

 

  

上
記

で
定
め

る
時
間

数
に
か

か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し

た
時

間
数

は
、
１

箇
月

に
つ
い

て
10
0
時

間
未

満
で

な
け
れ

ば
な
ら

ず
、
か
つ

２
箇
月
か
ら
６
箇
月
ま
で
を
平
均
し
て

80
時
間
を
超
過
し
な
い
こ
と
（
医
業
に
従
事
す
る

医
師
は

除
く

。）
。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

【
医

業
に
従
事

す
る

医
師
】
 

 
上

記
で
定
め

る
時

間
数
に

か
か
わ
ら
ず
、
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を

合
算

し
た

時
間

数
は
、

１
箇
月

に
つ
い

て
1
00

時
間

未
満

で
な
け

れ
ば
な

ら
ず
、
か

つ
１
年
に
つ
い
て

96
0
時
間
（
Ｂ
水
準
医
療
機
関
若
し
く
は

Ｃ
水
準

医
療
機
関
に
お
い
て
当
該
指
定

に
係

る
業
務
に

従
事

す
る
医

師
又
は

連
携

Ｂ
水
準
医
療
機
関

か
ら
他
の
病
院

若
し

く
は

診
療

所
に
派

遣
さ
れ

る
医
師

（
当

該
指

定
に

係
る
派

遣
に
係

る
も
の

に
限
る
。）

に
つ
い
て
は

1,
8
60

時
間
）
以
下
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
（
た
だ
し
、
１
箇
月
に
つ
い

て
10
0
時

間
以

上
と

な
る
こ

と
が
見
込
ま
れ
る

医
師
に
つ
い
て
、
面
接
指
導

を
実

施
し

、
健

康
確
保

の
た
め

に
必
要

な
就

業
上

の
適

切
な
措

置
を
講

ず
る
場

合
は

、
１
箇
月
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0
時
間
以
上
に
な
つ
て
も
差
し

支
え

な
い
。）

。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

③
－

⑤
の
場

合
、
都

道
府
県

知
事
か
ら
Ｂ
水
準
医
療
機
関
、
連
携
Ｂ
水
準
医

療
機

関
又

は
Ｃ

水
準
医

療
機
関

と
し
て

の
指

定
を

受
け

て
い
る

こ
と
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

協
定

で
定
め

る
1
箇

月
の
時

間
外
労
働
及
び

休
日
労
働

を
合

算
し
た

時
間
数

が
1
00

時
間

以
上

で
あ
る

場
合
に

は
、
以
下

の
措

置
を

講
ず
る

こ
と
。
 

 

１
箇

月
の
時

間
外
労

働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

10
0 

時
間

に
到

達
す

る
前

に
疲
労

の
蓄
積

の
状
況

等
を

確
認

し
、

面
接
指

導
を
行

う
こ
と
（
②
で
疲
労
の
蓄
積
が

認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、

10
0 

時
間
以
上
と
な

つ
た
後
で
の
面
接
指
導
で

も
差

し
支
え

な
い
。）

。
ま
た
、
面
接
指
導
を
行

つ
た
医
師
の
意
見
を
踏
ま
え

、
労

働
者

の
健

康
確
保

の
た
め

に
必
要

な
就

業
上

の
適

切
な
措

置
を
講

ず
る
こ
と
。

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

１
箇

月
の
時

間
外
労

働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数
が

15
5
時

間
を

超
え

た
場

合
、

労
働
時

間
短
縮

の
た
め

の
具

体
的

な
措

置
を
行

う
こ
と

。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

③
－

⑤
の
場

合
、
１

年
の
時

間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間
数

が
9
60

時
間

を
超

え
る
こ

と
が
見

込
ま
れ
る

者
に

対
し

て
、
勤

務
間
イ

ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
等
に
よ
り

休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。
☐

（
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
要
チ
ェ
ッ
ク
）
 

 協
定

の
当
事

者
で
あ

る
労
働

組
合
（
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労

働
組

合
）

の
名
称

又
は
労

働
者
の

過
半

数
を

代
表

す
る
者

の
 

 職
名
 

氏
名
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１年単位の変形労働時間制に関する労使協定書 
 
             と            は、１年単位の変形労働時間制に関し、

次のとおり協定する。 
 
（勤務時間） 
第１条 所定労働時間は、１年単位の変形労働時間制によるものとし、１年を平均して週４０時

間を超えないものとする。 
    １日の所定労働時間は  時間  分とし、始業・終業の時刻、休憩時間は次のとおり

とする。 
    始業：  時  分     終業：  時  分 
    休憩：  時  分～  時  分 
         
（起算日） 
第２条 変形期間の起算日は、    年  月  日とする。 
 
（休 日） 
第３条  変形期間における休日は、別紙「年間カレンダー」のとおりとする。 
 
（時間外手当） 
第４条  会社は、第１条に定める所定労働時間を超えて労働させた場合は、時間外手当を支払う。 
 
（対象となる従業員の範囲） 
第５条 本協定による変形労働時間制は、次のいずれかに該当する従業員を除き、全従業員に適

用する。 
 （１）１８歳未満の年少者 
 （２）妊娠中又は産後１年を経過しない女性従業員のうち、本制度の適用免除を申し出た者 
 （３）育児や介護を行う従業員、職業訓練又は教育を受ける従業員その他特別の配慮を要する

従業員に該当する者のうち、本制度の適用免除を申し出た者 
 
（特定期間） 
第６条 特定期間は定めないものとする。 
 
（有効期間） 
第７条 本協定の有効期間は、起算日から１年間とする。 
 

    年  月  日 

      （使用者）                         ㊞ 

      （従業員代表）                       ㊞ 
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（一般労働者用；常用、有期雇用型） 

労働条件通知書 

                                                                年  月  日 

          殿 

事業場名称・所在地 

使 用 者 職 氏 名 

契約期間 期間の定めなし、期間の定めあり（  年  月  日～  年  月  日）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入

１ 契約の更新の有無 

 [自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（  ）] 

２ 契約の更新は次により判断する。 
  ・契約期間満了時の業務量   ・勤務成績、態度    ・能力
  ・会社の経営状況 ・従事している業務の進捗状況

・その他（                              ）

３ 更新上限の有無（無・有（更新  回まで／通算契約期間  年まで）） 
【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期労働契約の締結の場合】

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすること
により、本契約期間の末日の翌日（ 年 月 日）から、無期労働契約での雇用に転換することができ
る。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（ 無 ・ 有（別紙のとおり） ）

【有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合】 
無期転換申込権が発生しない期間： Ⅰ（高度専門）・Ⅱ（定年後の高齢者） 
Ⅰ 特定有期業務の開始から完了までの期間（   年  か月（上限 10年）） 
Ⅱ 定年後引き続いて雇用されている期間

就業の場所 （雇入れ直後）           （変更の範囲） 

従事すべき 

業務の内容 

（雇入れ直後）           （変更の範囲） 

 
 

【有期雇用特別措置法による特例の対象者（高度専門）の場合】 
・特定有期業務（            開始日：    完了日：    ） 

始業、終業の

時刻、休憩時

間、就業時転

換((1)～(5)
のうち該当す 

るもの一つに

○を付けるこ

と。)、所定時

間外労働の有

無に関する事

項 

１ 始業・終業の時刻等 

 (1) 始業（   時   分） 終業（   時   分） 

 【以下のような制度が労働者に適用される場合】 

 (2) 変形労働時間制等；（  ）単位の変形労働時間制・交替制として、次の勤務時間

の組み合わせによる。 

 始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

 始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

 始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

(3) ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制；始業及び終業の時刻は労働者の決定に委ねる。 

（ただし、ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙﾀｲﾑ（始業） 時 分から  時 分、

（終業） 時 分から 時 分、 

                   ｺｱﾀｲﾑ         時 分から 時 分） 

 (4) 事業場外みなし労働時間制；始業（ 時 分）終業（ 時 分） 

 (5) 裁量労働制；始業（ 時 分） 終業（ 時 分）を基本とし、労働者の決定に委ね

る。 

○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条、第 条～第 条 

２ 休憩時間（  ）分 

３ 所定時間外労働の有無（ 有 ， 無 ） 

休   日 ・定例日；毎週  曜日、国民の祝日、その他（         ） 
・非定例日；週・月当たり  日、その他（          ） 
・１年単位の変形労働時間制の場合－年間  日 
○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条 

休   暇 １ 年次有給休暇 ６か月継続勤務した場合→     日 
         継続勤務６か月以内の年次有給休暇 （有・無） 
         → か月経過で  日 
         時間単位年休（有・無） 
２ 代替休暇（有・無） 
３ その他の休暇 有給（          ） 
         無給（          ） 
○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条

（次頁に続く）  

１年単位の変形労働時間制に関する労使協定書 
 
             と            は、１年単位の変形労働時間制に関し、

次のとおり協定する。 
 
（勤務時間） 
第１条 所定労働時間は、１年単位の変形労働時間制によるものとし、１年を平均して週４０時

間を超えないものとする。 
    １日の所定労働時間は  時間  分とし、始業・終業の時刻、休憩時間は次のとおり

とする。 
    始業：  時  分     終業：  時  分 
    休憩：  時  分～  時  分 
         
（起算日） 
第２条 変形期間の起算日は、    年  月  日とする。 
 
（休 日） 
第３条  変形期間における休日は、別紙「年間カレンダー」のとおりとする。 
 
（時間外手当） 
第４条  会社は、第１条に定める所定労働時間を超えて労働させた場合は、時間外手当を支払う。 
 
（対象となる従業員の範囲） 
第５条 本協定による変形労働時間制は、次のいずれかに該当する従業員を除き、全従業員に適

用する。 
 （１）１８歳未満の年少者 
 （２）妊娠中又は産後１年を経過しない女性従業員のうち、本制度の適用免除を申し出た者 
 （３）育児や介護を行う従業員、職業訓練又は教育を受ける従業員その他特別の配慮を要する

従業員に該当する者のうち、本制度の適用免除を申し出た者 
 
（特定期間） 
第６条 特定期間は定めないものとする。 
 
（有効期間） 
第７条 本協定の有効期間は、起算日から１年間とする。 
 

    年  月  日 

      （使用者）                         ㊞ 

      （従業員代表）                       ㊞ 
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就就業業規規則則（（変変更更））届届  
  

 労働基準監督署長 殿 
 

  年  月  日  

 

 今回、別添のとおり当社の就業規則を作成・変更いたしましたので、

労働者代表の意見書を添えて提出します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労働保険番号        
都道府県 所轄 管轄 基 幹 番 号 枝番号 被一括事業番号 

                  

ふ り が な 
事 業 場 名        

 

 

所 在 地         ℡  

代表者職氏名         

業種・労働者数   人 
  前回届出から名称変更があれば旧名称 
また、住所変更もあれば旧住所を記入。  

  
  

 
社会保険労務士 

記載欄 

作成年月・提出代行者、事務代行者の表示・名称 電話番号 

  

yoshiki01_07.do

c 

賃   金 １ 基本賃金 イ 月給（     円）、ロ 日給（     円） 

       ハ 時間給（    円）、 

       ニ 出来高給（基本単価   円、保障給   円） 

       ホ その他（     円） 

       ヘ 就業規則に規定されている賃金等級等 

２ 諸手当の額又は計算方法 

  イ（  手当    円 ／計算方法：           ） 

  ロ（  手当    円 ／計算方法：           ） 

ハ（  手当    円 ／計算方法：           ） 

  ニ（  手当    円 ／計算方法：           ） 

３ 所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

イ 所定時間外、法定超 月６０時間以内（   ）％ 

              月６０時間超 （   ）％ 

          所定超 （   ）％ 

  ロ 休日 法定休日（   ）％、法定外休日（   ）％ 

  ハ 深夜（   ）％ 

４ 賃金締切日（   ）－毎月 日、（   ）－毎月 日 

５ 賃金支払日（   ）－毎月 日、（   ）－毎月 日 

６ 賃金の支払方法（            ） 

 ７ 労使協定に基づく賃金支払時の控除（無 ，有（   ）） 

８ 昇給（ 有（時期、金額等        ） ， 無 ） 

９ 賞与（ 有（時期、金額等        ） ， 無 ） 

10 退職金（ 有（時期、金額等        ） ， 無 ） 

 

 

退職に関す 

る事項 

１ 定年制 （ 有 （  歳） ， 無 ） 

２ 継続雇用制度（ 有（  歳まで） ， 無 ）

３ 創業支援等措置（ 有（  歳まで業務委託・社会貢献事業） ， 無 ）

４ 自己都合退職の手続（退職する  日以上前に届け出ること） 

５ 解雇の事由及び手続 

 

○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条 

そ の 他 ・社会保険の加入状況（ 厚生年金 健康保険 その他（    ）） 

・雇用保険の適用（ 有 ， 無 ）

・中小企業退職金共済制度

（加入している ， 加入していない） （※中小企業の場合）

・企業年金制度（ 有（制度名           ） ， 無 ） 

・雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口

  部署名       担当者職氏名        （連絡先         ）

・その他（                                  ）
 

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。
 
 労働契約法第18条の規定により、有期労働契約（平成25年4月1日以降に開始するも
の）の契約期間が通算５年を超える場合には、労働契約の期間の末日までに労働者か
ら申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定めのない
労働契約に転換されます。ただし、有期雇用特別措置法による特例の対象となる場合
は、無期転換申込権の発生については、特例的に本通知書の「契約期間」の「有期雇
用特別措置法による特例の対象者の場合」欄に明示したとおりとなります。 
 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（             ）

※ 本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者及び有期雇用労働者

の雇用管理の改善等に関する法律（パートタイム・有期雇用労働法）第６条に基づく文書の交付を兼ねる

ものであること。 

※ 労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。 
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就就業業規規則則（（変変更更））届届  
  

 労働基準監督署長 殿 
 

  年  月  日  

 

 今回、別添のとおり当社の就業規則を作成・変更いたしましたので、

労働者代表の意見書を添えて提出します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労働保険番号        
都道府県 所轄 管轄 基 幹 番 号 枝番号 被一括事業番号 

                  

ふ り が な 
事 業 場 名        

 

 

所 在 地         ℡  

代表者職氏名         

業種・労働者数   人 
  前回届出から名称変更があれば旧名称 
また、住所変更もあれば旧住所を記入。  

  
  

 
社会保険労務士 

記載欄 

作成年月・提出代行者、事務代行者の表示・名称 電話番号 

  

yoshiki01_07.do

c 
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退 職 証 明 書 

 

  殿  

 

 以下の事由により、あなたは当社を  年  月  日に退職したこと 

を証明します。  

 

 年  月  日 

 事業主氏名又は名称  

 使 用 者 職 氏 名           ㊞ 

① あなたの自己都合による退職 （②を除く。） 

② 当社の勧奨による退職 

③ 定年による退職 

④ 契約期間の満了による退職 

⑤ 移籍出向による退職 

⑥ その他（具体的には  ）による退職 

⑦ 解雇（別紙の理由による。） 

※ 該当する番号に○を付けること。 

※ 解雇された労働者が解雇の理由を請求しない場合には、⑦の「（別紙の理由による。）」

を二重線で消し、別紙は交付しないこと。 

ア 天災その他やむを得ない理由（具体的には、  

  によって当社の事業の継続が不可能になったこと。）による解雇 

イ 事業縮小等当社の都合（具体的には、当社が、  

  となったこと。）による解雇 

ウ 職務命令に対する重大な違反行為（具体的には、あなたが  

  したこと。）による解雇 

エ 業務について不正な行為（具体的には、あなたが  

  したこと。）による解雇 

オ 相当長期間にわたる無断欠勤をしたこと等勤務不良であること（具体的には、あなたが 

  したこと。）による解雇 

カ その他（具体的には、  

  ）による解雇 

※ 該当するものに○を付け、具体的な理由等を（ ）の中に記入すること。 

 

意意    見見    書書  
 

 年  月  日 

  

  

    
殿 

 

 
  年  月  日付をもって意見を求められた就業規則案 

について、下記のとおり意見を提出します。 

 

記 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働者代表 
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退 職 証 明 書 

 

  殿  

 

 以下の事由により、あなたは当社を  年  月  日に退職したこと 

を証明します。  

 

 年  月  日 

 事業主氏名又は名称  

 使 用 者 職 氏 名           ㊞ 

① あなたの自己都合による退職 （②を除く。） 

② 当社の勧奨による退職 

③ 定年による退職 

④ 契約期間の満了による退職 

⑤ 移籍出向による退職 

⑥ その他（具体的には  ）による退職 

⑦ 解雇（別紙の理由による。） 

※ 該当する番号に○を付けること。 

※ 解雇された労働者が解雇の理由を請求しない場合には、⑦の「（別紙の理由による。）」

を二重線で消し、別紙は交付しないこと。 

ア 天災その他やむを得ない理由（具体的には、  

  によって当社の事業の継続が不可能になったこと。）による解雇 

イ 事業縮小等当社の都合（具体的には、当社が、  

  となったこと。）による解雇 

ウ 職務命令に対する重大な違反行為（具体的には、あなたが  

  したこと。）による解雇 

エ 業務について不正な行為（具体的には、あなたが  

  したこと。）による解雇 

オ 相当長期間にわたる無断欠勤をしたこと等勤務不良であること（具体的には、あなたが 

  したこと。）による解雇 

カ その他（具体的には、  

  ）による解雇 

※ 該当するものに○を付け、具体的な理由等を（ ）の中に記入すること。 

 

意意    見見    書書  
 

 年  月  日 

  

  

    
殿 

 

 
  年  月  日付をもって意見を求められた就業規則案 

について、下記のとおり意見を提出します。 

 

記 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働者代表 
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様
式
第
十
九
号
（
第
五
十
三
条
関
係
） 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労 

働 

者 

名 

簿 

履 
 
 
 
 

歴 

退 

職 
    又 

は 
    死 

亡 

 性 

別 

事
由
（
退
職

の
事
由
が

解
雇
の
場

合
に
あ
っ

て
は
、
そ
の

理
由
を
含

む
。
） 

年 

月 

日 

生
年
月
日 

氏 
 

名 

フ
リ
ガ
ナ 

      

従
事
す 

 る
業
務 

 の
種
類 

 

雇
入
れ
年
月
日 

住 
 
 
 

所 

  

解雇理由証明書

殿

　当社が、 年 月 日 付けであなたに予告した解雇については、

以下の理由によるものであることを証明します。

年 月 日

事業主氏名又は名称
使用者職氏名 ㊞

〔解雇理由〕※１、２

１　天災その他やむを得ない理由（具体的には、

によって当社の事業の継続が不可能となったこと。）による解雇

２　事業縮小等当社の都合（具体的には、当社が

となったこと。）による解雇

３　職務命令に対する重大な違反行為（具体的には、あなたが

したこと。）による解雇

４　勤務について不正な行為（具体的には、あなたが

したこと。）による解雇

５　勤務態度又は勤務成績が不良であること。（具体的には、あなたが

　　　 したこと。）による解雇

６　その他（具体的には、

）による解雇

※１　該当するものに○を付け、具体的な理由等を（　）の中に記入すること。
※２ 　就業規則の作成を義務付けられている事業場においては、上記解雇理由の記載例にか

かわらず、当該就業規則に記載された解雇の事由のうち、該当するものを記載
すること。
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様
式
第
十
九
号
（
第
五
十
三
条
関
係
） 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労 

働 

者 

名 

簿 

履 
 
 
 
 

歴 

退 

職 
    又 

は 
    死 

亡 

 性 

別 
事
由
（
退
職

の
事
由
が

解
雇
の
場

合
に
あ
っ

て
は
、
そ
の

理
由
を
含

む
。
） 

年 

月 

日 

生
年
月
日 

氏 
 

名 
フ
リ
ガ
ナ 

      

従
事
す 

 る
業
務 

 の
種
類 

 

雇
入
れ
年
月
日 

住 
 
 
 

所 

  

103



104




