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障害者雇用で人手不足を解決！ 

～障害者の戦力化を通じて人材確保の実現を支援します～ 
 

 

福岡労働局（局長：小野寺 徳子（おのでら のりこ））は、障害者の戦力化を通じて、企

業における人材確保を積極的に推進するため、県内の障害者雇用に先進的に取り組んでいる民

間企業や福祉事業者と連携し、官民共同で企業の人材確保と障害者の就労促進に積極的に取り

組む「福岡モデル」を創設します。 

「福岡モデル」は、令和６年４月からハローワーク福岡東において、特に管内に集積してい

る運輸業、卸売・小売業を重点分野として試行的に支援を開始し、その成果等を踏まえ、実施

ハローワークの拡大等を図ることとしています。 
  

【福岡モデルの概要】（詳細は別添参照） 
 

１ 人材確保に課題を有する企業に対する検討支援・実施支援サービスの提供 

障害者の戦力化を図り、障害者雇用に取り組んでいる先進企業（障害者戦力化先進企業

）の協力を得て、企業見学等を通じ障害者雇用への取組に向けた検討を支援するとともに

、障害者雇用の実現に向けて、伴走型で障害者の雇い入れから定着までの一連の雇用管理

相談等を行う実施支援サービス（障害者雇用相談援助事業）を提供。 

 
※ 障害者戦力化先進企業 

 

ASUKUL LOGIST 株式会社、ATU ホールディングス株式会社、株式会社カムラック、 

株式会社障がい者つくし更生会、株式会社トライアルベネフィット、 

株式会社ビーコンティニュー（株式会社福岡丸福水産）、株式会社ふくしごと、 

西部ガス絆結株式会社 VALT JAPAN 株式会社 等 

 

２ 就労系福祉サービス事業所と連携した施設外就労等の実施による障害者理解の促進 

障害者雇用に直ちに取り組むことに躊躇がある企業に対して、福岡県共同受注窓口（ 

NPO法人セルプセンター福岡）と連携し、県内福祉事業所への業務委託、施設外就労の受 

け入れ等を通じて障害者理解の促進を図る。 

令和６年３月２９日 

 福岡労働局職業安定部職業対策課 
 課 長  吉田  実 
 課 長 補 佐  赤木 由紀恵 
 障 害 者 雇 用 担 当 官  佐々木 峰子 

（電話） ０９２－４３４－９８０７ 



企業の人材確保と障害者の就労促進に向けた「福岡モデル」の創設
～人手不足×障害者雇用＝企業成長・地域発展～

日本の人口は近年減少局面。

我が国の人口は2040 年は約１億 1,000 万人まで減少、団塊ジュニア世代が 65 歳を超え、65 歳以上の人口は 2042 年には約
3,900 万人とピーク。（別紙参照）
1,100万人分の労働力が不足するというデータも※。

「労働力供給制約」での人材確保と企業成長

多様な担い手の戦力化を可能とする新たな働き方の仕組みが必要

※ リクルートワークス研究所；「「働き手不足1100万人」の衝撃」

一つの解決策として、「障害者」の戦力化を通じて
人材確保と企業成長を目指す

「福岡モデル」を創設

鍵は、「人」を中心に置いた環境調整とエンパワーメント
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支援のフローチャート

①先進企業見学

②業務委託 ③施設外就労
④相談援助事業者による支援

直ちに雇用は困難雇用意欲あり

ＨＷ福岡東

企業の意向等を踏まえて、

適切な支援サービスに誘導。

労働局

福岡県共同受注窓口
NPO法人セルプセンター福岡

【福祉事業所マッチング支援】

企業の意向（業務委託or施設外就労）、
業務内容等の情報、施設利用者等に照
らし実施可能な福祉事業所を選定。

障害者を雇用したいけど、

どんな仕事をやってもらうのか、

雇用管理はどうするのかわからない。

→①、④へ

障害者にわが社の業務ができるの？

障害者のイメージが持てないし、

いきなり雇用は難しい・・・

→①、②、③へ

地域の障害者雇用に係る先進的な企業を選定、見学へ誘導。

企業において障害者雇用を実現＝必要な人材確保と企業成長

連携・情報共有

人手不足企業の変化（環境調整とエンパワーメント）による雇用の実現

企業がHWに障害者求人を提出する意向を確認できた
場合に、相談援助事業に誘導。

就労系福祉サービス事業所等

障害者戦力化先進企業＊
（障害者雇用相談援助事業者）

求人充足支援の一環として、

障害者を戦力として活用し、

人手不足の克服、人材確保の実現

に取り組むことへ誘導。

【求人充足支援】

障害者戦力化先進企業＊

【検討支援サービス】

＊モデル事業は、HW福岡東において試行的に実施。

＊また、特に管内に多い運輸業、卸売・小売業を

重点分野として支援を展開。

【実施支援サービス】

＊ASUKUL LOGIST株式会社、ATUホールディングス株式会社、株式会社カムラック、株式会社障がい者つくし更生会、株式会社トライアルベネフィット、
株式会社ビーコンティニュー（株式会社福岡丸福水産）、株式会社ふくしごと、西部ガス絆結株式会社、VALT JAPAN株式会社 等

人手不足企業

障害者向け業務受注を専門と
するVALT JAPAN株式会社

＋



日本の将来人口の推移

令和５年推計値
（日本の将来推計人口）

実績値
（国勢調査等）

人口（万人）
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出生率
1.36
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15～64歳割合

高齢化率（65歳以上人口割合）

合計特殊出生率

15～64歳人口

14歳以下人口

65歳以上人口

59.5%

28.6%

1.33

12,615万
人

11,284

3,928

6,213

1,142

8,700

3,367

4,535

797

（資料出所）2020年までの人口は総務省「国勢調査」、合計特殊出生率は厚生労働省「人口動態統計」、
2025年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（令和５年推計）」（出生中位（死亡中位）推計）

【別紙】


