
認定決定！ 認定決定！ 

女性活躍推進法に基づく 

[認定の段階：３段階] 

株式会社福岡銀行（福岡市） 

取締役頭取 五島 久 
【業種：金融業／ 
 労働者数：5,745名】   

優 良 企 業  

認定企業の紹介 

の 

え る ぼ し  

（令和5年12月） 

福岡銀行のDE&I推進 

一人ひとりの違いを尊重しながら支え合い、『誰もが』自分の生活と仕事を大切に
しながら成長できる職場の実現に取り組んでいます。 
中でも、性別に関わらず活躍できる環境整備に早い段階から注力した結果、役職者
に占める女性の割合は徐々に増え、活躍のフィールドも広がってきています。   
従業員一人ひとりの人生がより豊かなものとなるよう、これからも取り組みを前進
させていきます。 

【女性融資勉強会】 
（融資未経験者を対象に休日勉強会を実施) 

【復職前勉強会】 
（育休から復職する前に自由参加の勉強会を実施） 

左：事務手続きの確認・右：先輩行員を囲んでの座談会 

 役職者（管理職及び部下を持つ役職者）に占める女性比率を25%以上とする 
 男性育休取得率を90%以上とすることで、社内の固定的な役割分担意識を改善する 

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和5年4月1日～令和10年3月31日） 

◆女性社員のキャリア形成 各種研修や勉強会、メンター制度を実施しています 

◆管理職のマネジメント力向上 DE&Iの理解促進に注力しています 

【マネジメント研修】 
 左：全支店長を対象に 
   ダイバーシティ・ 
   マネジメント研修 
   を実施 
 右：休日にイクボス・ 
   セミナーを実施 


