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私たちは「 誠実・ 意欲・ 技術」 を胸に、 社会のニーズや、 技
術の変革に対して、 これまで培ってきた技術を生かし 、 新し
い事への積極的なチャ レンジをすることで、 成長してまいり
ました。 そしてこれからも、 地域社会への貢献を柱に技術力
の向上、 品質の向上、 これから地域を背負っていく 若手社員
の育成を念頭に、 時代に合った働き方を求め、 改善し 、 社員
全員が生き生きと元気がある企業づく りに努めてまいります
。
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熱意と技術を地域のために！
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福 岡 県
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839-0252 福岡県柳川市大和町栄８ ６ ６ − ３

コウエイケンセツカブシキガイシャ

甲栄建設株式会社

工事は、 自然の中での作業なので、 天候に左右され、 一つと
して同じ工事はなく 現場ごとに新たな発見（ 学び） の連続、
そして、 厳しいこともたく さんあります。 しかし 、 学びや厳
しさがある分、 工事完成時の達成感はひとしおです。 さらに
、 会社にサポート してもらい、 様々な資格取得や技能の習得
もできます。 仕事と資格取得のための勉強の両立は大変です
が、 自分自身の成長を実感することができ、 やりがいかあり
ます。

・ 信念をもって仕事に取り組める人 ・ 周囲の話に耳を傾け、 積極的に
学び取ろうとする意欲を持った人 ・ 自分の周囲の人と良好な関係を築
きながら、 他者を巻き込んで問題解決できる人 ・ チームの中で自分の
果たすべき役割を持ち、 仲間と共に目的を達成できる人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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