
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

九州総合建設株式会社（北九州市）
代表取締役 社長 髙田 英和

【業種：建設業／労働者数：２６名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 15.4％（産業平均値 14.2％以上である）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数が男性労働者の平均継続勤務年数の7割以上で

ある。

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外及び休日労働

時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が 12.5％（産業平均値3.1％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：概ね３０歳以上の女性の正社員採用2人

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和５年４月１日～令和７年３月31日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

社員一人当たりの有給休暇取得率を 30％以上を目指します。

え る ぼ し

（令和５年１2月）

女性の活躍を支援する柔軟な働き方を提供し、
職場環境を整え、全社員の成長と働きやすさを重視しています。

九州総合建設は、全社員が活躍
し、成長できる職場づくりに取
り組んでいます。
ワークライフバランスを大切に
し、柔軟な働き方を支援します。
社員のライフスタイルに合わせ
た制度を整え、充実した職場環
境を提供します。


