
倉元 進 代表取締役社長 と 2023年度の女性管理職の方々

オートウェイの女性活躍推進法に基づく行動計画
（計画期間：令和４年４月１日～令和９年３月３１日）

〇正社員に占める女性労働者の割合４割以上を目指す
〇有給取得率 ２５％以上を目指す

オートウェイのめざす女性活躍

全社員が子育てをしながらでも、キャリアアップのできる職場づくり、
仕事と家庭の両立・働きやすい環境づくりを目指します。

オートウェイは、輸入タイヤ年間２７７万本

累計販売本数３４００万本以上の実績を誇り

Yahoo・楽天・Amazon等の通販サイトで

数々の賞を受賞！輸入タイヤ通販実績

トップクラスの企業です。


