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新西工業 株式会社

会社概要
社 名 新西工業 株式会社
設 立 昭和２５年１０月
事業内容 水栓金具の研磨・鍍金加工
社員構成 常時雇用労働者数 54.0人

対象障害者である労働者数 4.0人
（令和５月６月1日現在）

会社の情報

新西工業株式会社の障がい者雇用については、約５１年の歴史がありま
す。現在の障がい者雇用率は７.４％です。
弊社では、健常者も障がい者も関係なく「仕事の経験を積み重ねた分、

仕事の範囲や得意な作業が増える」という風土が定着しています。これら
は先人達の考えが現代まで継承された結果、力強い価値基準になったもの
と考えます。
基本的には、障がい者だということで特別扱いはしない企業体質があり

ます。しかし、下支えとなっている部分については、当社従業員の理解と
ご家族の協力、関連機関の方々の連携が大きく貢献しています。
今後、様々な社会環境の変化に直面するでしょうが、時代に沿った取組

を行い弊社独自のスタイルは変えずにチャレンジし、当社で働く方々に
とって居心地の良い環境を整えていきたいと考えております。



障害者雇用への取組の成果

実雇用率 7.41％

定着状況

・障害者の平均勤続年数は、従業員全体の平均勤続年数と同等
以上（従業員全体の平均勤務年数13年5か月、障害者の平均勤
務年数23年8か月）
・障害者の2/3が勤続年数10年以上。

主な取組

仕事づくり
・関係機関と連携し、個々の障害特性に配慮した職務を選定・
創出を行っている。

環境づくり

・関係機関及び産業医と連携し障害者の職場定着のための
体制を整えている。

・社内で定めている人事・給与規定により、昇級・賞与に関す
る評価基準を明示しており、全従業員に等しく適用してる。


