
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合事業建設業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

−

−

−

11.5 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

11.9 7.3日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

- %

2022年度

○

−

2021年度

0

2020年度

−

−

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

−

0

−

−

0 0.0

平均勤続年

−

%

柳川市の公共工事を主に施工する会社です。 社員の皆
さんは和気あいあいと楽しく 仕事をしています。 危険
な作業も多いからこそコミュニケーショ ンを大事にし
ています。 確認を行いながらたく さんのことを学んで
いってもらいたいと考えています。 仕事で関わった道
路や建物を「 私が作った」 と誇りに思えるものを増や
していってほしいです。
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非正規雇用の職場情報

道路や河川を造ったり建築では小

学校を建築します。

採用者数

(うち女性)

福 岡 県
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832-0811 福岡県柳川市三橋町中
山745-1

カブシキカイシャマツダケンセツ

株式会社松田建設

公共工事が主なため、 現場での作業だけでなく 、 書類
の作成や検査等の事務作業も多く あります。 一つ一つ
を学んで頂く ように丁寧に指導していきます。 生活し
ていく うえで必要不可欠な業種なので面白さを共有で
きる若手とぜひ一緒に仕事がしたいです。

災害時には機械を使っていち早く 土砂や瓦礫の除去作業を行う為、 困
った人を助けられる人、 建物や橋・ 道路などの形に残る仕事にやりが
いや誇りをもって取り組む若手を求めています！ わからないことを素
直に聞ける人、 何事にも楽しみを見つけられる人を求めています。
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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「 よかばい・ かえるばい企業」 登録制度

「 子育て応援宣言企業」 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


