
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

パソコンスクール経営、 講師派遣、 職業訓練民間

委託施設、 企業研修、 各種セミナー、 再就職支援

、 インスト ラクター養成、 キャ リ アコンサルティ

ング業務、 ホームページ作成、 チラシ・ ポスター

デザイン作成

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

−

−

−

8.8 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

14.0 0.0日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

33.3 %
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備考・ 補足情報
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平均勤続年

http://linktolink.jp

−

%

弊社のスローガンは"Dreams come true and you make a
future with emotion!!"、 「 夢を現実に！ 感動を未来へ」 です。
感動が能力を引き出し 、 楽しさを創ります。 人は楽しいと感
じれば、 新しいことでもどんどん身に付けていく ことが出来
ます。  人と人のふれあいが私たちの人生を支え、 人との出会
いが人生をつく ります。

43.8

平均年齢

歳8 人

創業

2004 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

正社員同等の人材育成の支援制度が
あります

非正規雇用の職場情報

　　個々が成長し 、 チャ レンジ　

し続ける企業です

採用者数

(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

830-0047 福岡県久留米市津福本
町1618-3

ユウゲンガイシャ　リンクプロジェクト

有限会社　Linkプロジェクト

弊社は人材育成を行う会社ですが、 それ以上に自分自身が育てられる
会社です。 色々な事に興味を持ち挑戦する事に様々な支援をしてく れ
ます。 また、 コンピューター、 会計、 CAD、 Webなど様々な分野の講
師から色々な技術を見聞し習得する事できっとあなたのスキルも向上
します。 個々が成長すれば会社全体のレベルが向上すると考えていま
す。 入社時は覚える事も多く 、 教える立場という責任で大変だと思い
ますが、 修了日に「 先生、 ありがとうございました！ 」 という声をも
らえる喜びを一度でも経験すると、 今までの苦労や準備の大変さも忘
れ、 改めて次回の講座に向けての決意となります。 受講生、 自身の夢
の実現を目標に共に頑張ってみませんか？

目的意識を持ち、 自ら考えて行動できる人。 継続的学
習意欲が高い人。 何事にも前向きに向上心を持って、
常にチャ レンジする気持ちを持っている人。

− −

男性社員の育児休業実績があります

− 0

− −

−

募集状況

メ ッ セージ

西鉄大牟田線津福駅徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年11月17日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は
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新卒者等
以外
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新卒者等
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「 子育て応援宣言企業」 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


