
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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育児休業取得状況
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創業２ ５ 年の若い会社ですが、 少人数でコミュニケー
ショ ンも取りやすく 、 ワークライ フバランスの充実を
目指し 、 働きやすい職場を目指しています。 また　建
設業界のほとんどが年配の技術者に頼っている現状は
弊社も例外ではありません。 ぜひ若い方にも興味を持
って頂き一緒に働ければと思います。

61.2

平均年齢

歳8 人

4003-102948-8

創業

2013 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者採用は無、 所定外労働時間年
間２ ５ 時間３ ０ 分、 有給休暇年間
１ ６ 日

非正規雇用の職場情報

地域に密着し信頼される会社を目

指します。

採用者数

(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

832-0054 福岡県柳川市有明町
2535-22

ﾕｳｹﾞﾝｶｲｼｬ　ｴｲｺｳｹﾝｾﾂ

有限会社　英興建設

ICTの技術を搭載した重機（ 現場を3D映像化した図面
データを運転席のモニターに取り込むことで掘削範囲
や深さ、 作業している重機の位置がモニターに表示さ
れる） を活用することで、 作業の効率化と安全性の向
上をはかり 、 若い人でも働きやすい職場となっていま
す。 年に数回の懇親会は楽しく 仲間との絆も深まりま
す。

必要な土木施工管理技士等の資格取得に積極的で、 将
来社員のリーダーシッ プをとれる人。 仲間とのコミュ
ニケーショ ンをとれる人。

− −

− −

− −

−

募集状況

メ ッ セージ

車等

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年11月20日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は
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「 よかばい・ かえるばい企業」 登録制度

「 子育て応援宣言企業」 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


