
出生～産後８週の間は本体育休でも可能！
出生時育児休業（産後パパ育休）を必ず選択する必要はありません。

１歳出生後８週出生

出生時or本体育休 本体育休

〈パターン２〉１回目：出生後４週育休
２回目：ママの復職サポートのため、９か月～１歳まで３か月育休

パターン２における１回目の育児休業（出生後４週）について ※就労なしの場合

〇出生時育児休業として申請する場合
出生日もしくは出産予定日のどちらか遅い方から８週間を経過する日の翌日から給付金の申請が
可能になります。

〇本体育休として取得する場合
育休終了日の翌日から給付金の申請が可能です。本体育休の１回目となるため、１歳までの間に
再度取得できる本体育休は残り１回となります。（例外事例を除く）

ハローワーク福岡東 雇用保険適用課

〈パターン１〉出生時から１歳まで継続して育児休業取得（就労なし）
出生後８週 １歳出生

本体育休

出生後８週までの間に就労しない場合、出生時育
児休業と本体育休を分ける必要はありません。

パターン１では、全て「本体育休」とする方がスムーズに支給申請を行うことができます。

「出生時育児休業（産後パパ育休）」と「本体育休」を分ける場合・・・
→出生時育児休業と本体育休の申請をそれぞれ行っていただく必要があります。
出生時育児休業は、出生日もしくは出産予定日のどちらか遅い方から８週間を経過する日の
翌日から給付金の申請が可能になります。
本体育休は、出生時育児休業の申請後でないと手続きができません。
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〈パターン３〉出生後２回に分けて出生時育児休業を取得
繁忙期を除いた期間で３か月ずつ分割して育休

出生後８週出生

出生時 出生時 本体育休（１回目）

１歳

〈パターン５〉本体育休→本体育休（一定期間復職する場合など）

この４週間について、出生時育児休業、本体育休のどちらの扱いも可能ですが、
就労しない場合は、あえて分ける必要はありません。

出生後８週出生

本体育休（２回目）

１歳

本体育休（１回目）

〈パターン４〉出生後の３週間は就労しながら育休、その後１歳まで継続して育休

この１週間について、出生時育児休業、本体育休のどちらの扱いも可能ですが、
就労しない場合は、あえて分ける必要はありません。

出生後８週出生

出生時 本体育休

１歳

上記のパターンを組み合わせると、夫婦で柔軟に育休を取得することができます！

「出生時育児休業」と「本体育休」は下記のような取得も可能です！

本体育休（２回目）

配偶者

出生後８週出生

被保険者
（本人）

育児休業産後休業

出生時 出生時

育児休業

育児休業 育児休業職場復帰職場復帰

職場復帰

職場復帰

出産・退院時に 検診の付き添い等に ママの職場復帰時に

１歳


