
休業期間日数(日) 就労可能
最大日数(日) 就労可能
最大時間(時間)

1 1 2.857･･･

2 1 5.714･･･

3 2 8.571･･･

4 2 11.428･･･

5 2 14.285･･･

6 3 17.142･･･

7 3 20

8 3 22.857･･･

9 4 25.714･･･

10 4 28.571･･･

11 4 31.428･･･

12 5 34.285･･･

13 5 37.142･･･

14 5 40

15 6 42.857･･･

16 6 45.714･･･

17 7 48.571･･･

18 7 51.428･･･

19 7 54.285･･･

20 8 57.142･･･

21 8 60

22 8 62.857･･･

23 9 65.714･･･

24 9 68.571･･･

25 9 71.428･･･

26 10 74.285･･･

27 10 77.142･･･

28 10 80

　　　　　　　　　（R5.3福岡東）

出生時育児休業（産後パパ育休）中の就業可能日数・時間数一覧

　労使協定を締結している場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に就労することが可能です。

※就労可能日数の計算は、端数切り上げ　　　就労可能時間の端数処理はなし


