
８．労働関係まめ知識
　 求人票の用語解説

　労働時間（時間外労働と休日労働を除きます。）は、1日8時間、1週 40時間
以内であることが原則ですが、特定の日または週にこれよりも労働時間を長くす
る代わり、他の日または週の労働時間を短くして、平均して 1 週 40 時間以内に
することもできます。これを「変形労働時間制」といいます。
　変形労働時間制には、1 か月単位の変形労働時間制、フレックスタイム制、1
年単位の変形労働時間制、1週間単位の非定型的変形労働時間制があります。
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性　別

※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。

９．履歴書の書き方
　 必要な書類の準備

○○○○　 ○○○○
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９．履歴書の書き方
　 必要な書類の準備
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・記載の順番は応募先企業に対するアピー
ル力の高い順から記入すること。
　（取得した順番に記入することも可能）
・積極性をアピールするために、取得予定
のものも記入すること

■履歴書は「手書きでもパソコンでも構わない。」とする企業が多いので、特に指定が
ない場合は、履歴書作成に充てられる時間などを考えてそのいずれかを判断しまし
ょう。ここでは、手書き作成の場合について説明します。
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１０．職務経歴書について
　　履歴書以外のアピール書類
１０．職務経歴書について
　　履歴書以外のアピール書類

090-1234- ○○○○

　デザイナースクールで広告デザインを学んだため、デザインの基礎スキルがあります。営業先
で顧客のニーズに応じた提案を行うことができます。なお、Illustrator、Photoshop、PowerPoint
等の操作が可能です。
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１１．送付状の作成
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１２．面接の受け方
　　面接の際の基本マナー、面接対策
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１３．面接質問集
　　質問に答えてみましょう
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① 就職日の前日までの失業の認定を受けた後の基本手当の支給残日数が、所定給付日数の
３分の１以上あること。
② １年を超えて勤務することが確実であると認められる安定した就職であること。
 （契約社員の場合、更新がない契約の場合や、生命保険会社等にみられる更新にあたって一
　定の目標達成が条件付けられている場合等は安定した就職に該当しません。）
③ 待期期間満了後の就職であること。
④ 離職理由による給付制限３か月（２か月）を受けた場合は、待期期間満了後１か月
間については、ハローワーク又は許可・届出のある民間職業紹介事業者
の紹介により就職したこと。

か

か
給付制限３か月

※ 給付制限２か月を受けた場合も、待期満了後１か月間はハローワーク又は許可・
届出のある民間職業紹介事業者の紹介による就職でないと支給されません。
⑤ 離職前の事業主（関連事業を含む）に雇用されたものでないこと。
⑥ 就職日前３年以内の就職について、再就職手当又は常用就職支度手当の支給を受けていな
いこと。
⑦ 受給資格決定（求職申込み）前から採用が内定していた就職でないこと。
⑧ 原則、雇用保険被保険者要件を満たす条件での雇用であること。
 （例えば、委任契約・委託契約等については、雇用保険被保険者に該当しません。）

１４．再就職手当
　　雇用保険受給者の早期再就職を支援します！

１５．就業促進定着手当
　　 再就職手当を受給された方はさらに支援があります！
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１６．「移転費」「広域求職活動費」を
　　 ご活用ください！
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１７．「求職活動関係役務利用費」の
　　　ご案内
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　パートタイマーで働く場合にも、 労働基準法、最低賃金法、 労働者災害補償保険法、 
雇用保険法法、 男女雇用機会均等法、 育児 ・ 介護休業法、 パートタイム ・ 有期雇用労働
法等の労働者保護法令が適用されます。

　労働者に時間外 ・ 休日労働をさせる場合には、 事業場の過半数の労働者で組織
している労働組合 （無い場合は労働者の過半数代表） と３６ （サブロク） 協定を締結
する必要があります。また、３６協定は労働基準監督署に届け出なければなりません（労
働基準法第 36 条）。
　３６協定を締結したからと言って、 無制限に残業させられるわけではありません。 残
業時間には上限が定められており、 原則として１か月45 時間、 １年 360 時間とされて
います（労働基準法 36 条 4 項）。

１８．労働に関する法律Ｑ＆Ａ１８．労働に関する法律Ｑ＆Ａ

3941円となっています（効力発生日：令和 5年 10月6日）。



　パートタイマーで働く場合にも、 労働基準法、最低賃金法、 労働者災害補償保険法、 
雇用保険法法、 男女雇用機会均等法、 育児 ・ 介護休業法、 パートタイム ・ 有期雇用労働
法等の労働者保護法令が適用されます。

　労働者に時間外 ・ 休日労働をさせる場合には、 事業場の過半数の労働者で組織
している労働組合 （無い場合は労働者の過半数代表） と３６ （サブロク） 協定を締結
する必要があります。また、３６協定は労働基準監督署に届け出なければなりません（労
働基準法第 36 条）。
　３６協定を締結したからと言って、 無制限に残業させられるわけではありません。 残
業時間には上限が定められており、 原則として１か月45 時間、 １年 360 時間とされて
います（労働基準法 36 条 4 項）。

１８．労働に関する法律Ｑ＆Ａ１８．労働に関する法律Ｑ＆Ａ

3941円となっています（効力発生日：令和 5年 10月6日）。



２０．福岡県内の
　　ハローワーク付属施設

⑰

平日 11時00分～19時00分 
土曜 10時00分～17時00分
（第2・第4土曜日のみ開庁）

１９．ハローワーク求人ホットライン１９．ハローワーク求人ホットライン
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