
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：3段階]

（福岡市）代表取締役 佐藤 時夫

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 男女別の採用における競争倍率（女性は競争倍率×0.8）が、

男性の競争倍率より低い。［女性3.71倍（4.64倍×0.8）、男性4.43倍］

評価項目２ 「女性労働者の継続雇用割合」÷「男性労働者の継続雇用割合」が8割以上

である。［女性100％、男性83％］

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外及び

休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。［平均18.15時間］

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値を超えている

［女性管理職比率 9.09％（産業ごとの平均値 8.2％）］

評価項目５ 女性の非正社員から正社員への転換 １人

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和３年12月１日～令和６年３月3１日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・全社員に占めるフレックスタイム制利用者の割合を20パーセント以上とする。

・男女共に育児休業を取りやすい職場環境を整備する。

え る ぼ し

（令和5年5月）

西部ガス情報システム株式会社

【業種：情報通信業／労働者数：185名】

佐藤時夫 代表取締役社長 と 2023年度入社の新入社員


