
ＡＴＵホールディングス 株式会社

わたしたちは、障がいがあっても、物心両面の環境を整え、良道な仕事が出
来ることを社会に証明し伝えることを使命として、また、「社員の発達を保障
し万人が働ける場にする」ことを経営理念として事業を行ってきました。
その結果、現在は多種多様な人々が働き、事故率も低く契約単価も高い、外

部からの評価の高い企業に成長することができました。
我々は、この結果に満足することなく、社員一丸となって無理のないように

経営理念並びに経営方針にそって成長していきたいと思います。

会社概要
社 名 ＡＴＵホールディングス 株式会社
設 立 平成24年９月
事業内容 駐車場警備 ・交通誘導警備 ・施設警備
社員構成 常時雇用労働者数 59.5人

対象障害者である労働者数 26.0人
（令和４月６月1日現在）

会社の情報



障害者雇用への取組の成果

実雇用率 57.14％
除外率適用前の実雇用率も、2.6％と法定雇用率以上

定着状況
障害者の平均勤続年数は、従業員全体の平均勤続年数と同等以
上

キャリア形成

・障害者がリーダーとして在籍しており、警備員の教育訓練責
任者として教育部門業務を担っている。
また、指導責任者として必要な「警備員指導教育責任者」の資
格を保有している。
・重度視覚障害者が主体的に業務ができるように【職場介助
者】を配置し、当初は文書作成の補助からスタートして、現在
は、警備業務の配置業務等に従事している。

主な取組

障害当事者
の参画

・障害者当事者を、当社で独自に配置している【障害者相談指
導担当者】として任命し、障害者自らが警備職部門の障害者に
対する職業生活上の相談指導等を日常業務として取り組んでお
り、社内の障害者雇用を推進する立場として働いている。

環境づくり

・警備業務に係る資格取得試験の受験料を会社が全額負担して
いる。
また、受験に伴う交通費・宿泊費等についても会社が全額負

担している。
・重度視覚障害者が作業しやすいように、音声読み上げソフ
ト・メールソフト・MyRead7・本人専用スキャナーを導入して
いる。


