
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：２段階]

株式会社川口建設（北九州市）

代表取締役 川口 博史
【業種：建設業／労働者数：116名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合19.0％（産業平均値14.2％以上である）

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が4.2％（産業平均値3.1％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：概ね30歳以上の女性の正社員としての採用 3人

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和４年１月１日～令和6年12月31日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

1.

2.

3.

え る ぼ し

（令和５年３月）

社員が胸を張り誇れる仕事を行い、一人一人が成長を
実感し、働き甲斐を実感できる職場づくりを目指します

川口建設は性別を問わず、全社員が活躍できる職

場環境の構築を目指しています。

ライフワークバランスを実現させ、全社員の意欲

と満足度を向上させて参ります。

育休復帰プログラムをより充実させ、更には女性

管理職比率向上に向けた取組みにも着手し、未来

世代の社員に必要な職場づくりに向けた活動を進

めています。

全社員に占める女性の割合を20％以上とする

管理職に占める女性の割合を10％以上とする

全社員の1ヵ月あたりの平均残業時間を20時間以内とする


