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弊社は、⼦育て中のすべての従業員が育
児と仕事を両⽴してイキイキと社会で活躍
できるよう、また妊娠・出産・育児に伴う理
由で退職された⽅が弊社に再就職できるよ
う、 「ライフ・ワーク・バランス」への取組
みに⼒を⼊れて参りました。 

この度「くるみん」を取得した目的は、
弊社の今までの取組みを社内外で認知・浸
透させることにより、優秀な⼈材の確保や
定着を図り、更なる企業成⻑につなげるこ
とです。 

弊社は今後とも、継続して「ライフ・ワー
ク・バランス」への取組みを推進し、働きや
すさを追求して参ります。 

 
 
【 正社員・⼥性・2021 年取得】 

⼦供が 1 歳になるまでに保育園に⼊園できず、
1 年 3 か⽉間、育児休業を取得しました。 

その間、育児に専念できたのですが、復帰後の
育児と仕事の両⽴に不安を抱えていました。 

ところが、上司との復帰前⾯談で、家庭の事情
や今後起こり得る育児に係る事柄などが配慮さ
れた復帰プランをいただきました。 

現在は、在宅・時短勤務をしていますが、安⼼
して育児と仕事が両⽴できており、とても感謝し
ています。 

【 正社員・男性・2021 年取得 】 
乳児期の育児は⺟親の精神的、⾝体的負担が⼤

きいため、少しでも⺟親の負担を軽減しようと育
児休業を取得しました。 

家事や育児の負担を夫婦で分担することがで
き、また⼦供との絆を深めることができたのでは
ないかと思います。 
 
 
 
 

 
 
1. 産前産後休業や育児休業、育児休業給

付、育休中の社会保険料免除など制度の
周知や情報提供を⾏う。 

2. 計画期間中に、産前産後休暇または育児
休暇の実績を 2 件以上獲得する。 

 

We	create	customer	value	with	
our	technological	strength.	

株式会社ワビットは、技術⼒でお客様の価値を創造します。 

くるみん取得の目的 

2020 年から 2023 年までの取組み 

育休を取得した従業員の感想 
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