
認定決定！認定決定！
⼥性活躍推進法に基づく

[認定の段階︓３段階]

＜認定基準を満たす項⽬の実績＞
評価項⽬１ 正社員に占める⼥性労働者の割合が27.7％（産業平均値23.3％以上である）

評価項⽬２ ⼥性労働者の平均継続勤務年数17.7年、男性労働者の平均継続勤務年数21.0年
17.7÷21.0＝0.84＞0.7 7割を超えている。

評価項⽬３ 法定時間外・休⽇労働：直近年度において各⽉ごとの法定時間外
及び休⽇労働時間数が労働者1⼈平均４５時間未満である。

評価項⽬４ 直近事業年度の管理職に占める⼥性労働者の割合が8.6％（産業平均値8.2％
以上である）

評価項⽬５ 多様なキャリアコース：概ね30歳以上の⼥性の正社員としての採⽤ ２⼈

主な取組計画（⼀般事業主⾏動計画：令和３年４⽉１⽇〜令和６年３⽉3１⽇）
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認定企業の紹介

の

・管理職に占める⼥性割合を8.2％以上にする。
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（令和４年３⽉）

(北九州市) 代表取締役 真鍋 順⼀
【業種：情報通信業／労働者数：193名】

“育休取得率⼥性100％・男性25％”

“ 福岡⼦育て応援宣⾔企業 に登録”

“平均勤続年数⼥性17.7年・男性21.0年”


