
　雇用保険被保険者資格取得届

　雇用保険被保険者資格喪失届

　労働者名簿または退職願等（離職理由と離職日がわかるものいずれか１点）

①雇用保険被保険者資格喪失届

②労働者名簿または退職願等離職理由がわかるもの

③タイムカードまたは出勤簿（原則13か月分）

④賃金台帳（原則7か月分～13か月分）

⑤雇用保険被保険者離職証明書（３枚複写）

①雇用保険被保険者資格喪失確認通知書（事業主用）

②上記の②～⑤まですべて

　マイナンバー及び雇用保険被保険者番号を記入してください。
　雇用保険被保険者番号が不明な場合は職歴を確認しますので、
　履歴書の写しをお持ちください。

雇用保険手続持参書類一覧

入社時：入社日から翌月10日までに届出

期限を過ぎたら

（取得日から６か月以内）

期限を過ぎたら

（取得日から６か月以降）

①雇用保険被保険者資格取得届

②労働者名簿

③雇用契約書

④タイムカード

⑤出勤簿

①雇用保険被保険者資格取得届

②労働者名簿

③タイムカードor出勤簿（全期間分）

④賃金台帳（全期間分）

⑤雇用契約書（あるときのみ）

⑥遅延理由書

⑦賃金支払額報告書（申告ない場合）

⑧聴取書（2年以上前の場合）

離職時（離職票不要）：離職して被保険者でなくなった日の翌日から10日後までに届出

ハローワーク福岡中央

②～⑤いずれか１点

②
～
⑤
は
す
べ
て

コ
ピ
ー
を
提
出

喪失手続後、離職票が必要になった：その都度速やかに

賃金支払基礎日数が月１１日以上で

１２か月以上必要です。欠勤等多い場

合は、１２か月とれるまで遡って持参

する必要があります。

契約満了の場合、

契約書が必要です。

事前に窓口で

ご相談ください

離職時（離職票必要）：離職して被保険者でなくなった日の翌日から10日後までに届出



マイナンバーを記入してください。

被保険者番号を記入してください。

不明な場合は職歴の確認が必要にな

ります。

新卒者（学校卒業年の６月までに入社

の方）は「１」その他の場合はほとん

ど「２」になります。

１ヶ月の見込み賃金を記入してくださ

い。基本給の月額＋通勤手当の額です。

１週間の所定労働時間

を記入してください。

１日５時間×週５日な

ら２５時間になります。

登録型派遣は「２」

週30時間未満のパートは「３」

契約期間の定めがある場合は「４」

それ以外の方（期間の定めがなく週30

時間以上）は「７」になります。

事業主（代表者）名を記載ください

記入見本


