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課題改善のために在籍型出向を有効に活用

説明会等の継続実施

 出向セミナー・相談会を通じ

た出向制度の周知広報

協議会の枠組を活用した
企業情報の横展開

 情報の共有・横展開

 産業雇用安定センターへ

の円滑な誘導

ターゲティング

 雇用調整助成金活用企業に

ターゲットを絞った周知

支給決定通知書にDM同封

雇用調整助成金
特例措置の縮減

人材の有効活用

課
題 01

課
題 02 課

題 03

人材育成
能力開発

休業から就業（出向）への移行を支援


