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『永く愛されるゲームをつくる会社へ』
・永い年月を通しお客様に楽しんでいただける
・何年たってもちょっとゲームを立ち上げて遊びたくなる
・ふと思い出して触りたくなる

そんなゲームを作るだけでなく、会社としてお客様から愛される組織を目指しています。
永くお客様の記憶に残り、10年後、20年後も「このゲームおもしろいよね」と
語り合えるような作品を作り続けたいと考えています。

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和４年２月１日～令和８年６月30日）

・女性の採用比率30％以上を目指す。・年次有給休暇の取得率を70％以上とする。

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合が30.4％（産業平均値23.3％以上である）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数6.7年、男性労働者の平均継続勤務年数9.3年

6.7÷9.3＝0.72＞0.7 7割を超えている。

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が15.％（産業平均値8.2％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：概ね30歳以上の女性の正社員としての採用 ２人

え る ぼ し


