
次世代育成計画に基づき、労働者に対
する制度の周知や情報提供及び相談体
制を整備しています。

2020年4月1日~2022年3月31日までの
育児休業等の取得実績
男性社員33％、女性社員100％達成

九州総合サービス株式会社

会社のアピールポイント

育児休業を取得した
男性社員のメッセージ

育児休暇を取得することに職場を離れ
る不安はありましたが、妻が初めての
出産ということもあり、妻の負担を軽減
させたいと思い取得しました。

育児休暇中は、子供の世話はもちろん、
買い物や洗濯をするなどして、妻が息
抜きできる時間ができればと奮闘しまし
た。育児休暇を取ってみてわかったこと
は、子育ての大変さを妻と共有できたこ
と、積極的に子育てに係ろうという意識
を持てた貴重な時間でした

産前、育児休暇を取るにあたり、上司を
中心とした周囲のメンバーに協力しても
らったので、安心して取ることができまし
た。

復帰後は、子供の病気などで出社でき
なかったりすることもありましたが、家庭
の状況や体調に合わせて段階的に仕
事を戻してもらったり、周囲のメンバー
から子育てのアドバイスをいただくなど
して、働きやすい環境を作っていただい
ています。

九州総合サービス株式会社
代表者：代表取締役社長 真崎 俊昭
所在地：福岡市博多区美野島3-1-28
資本金：7,400万円
従業員数：約510名
ホームページ：https://www.kyu-
sou.co.jp/

私たち
九州総合サービスは
地場のビジネスパートナーと共に
お客さまの暮らしを繋げる
お手伝いをしています。

社屋外観

社内の風景

育児休業を取得した
女性社員のメッセージ


