
育児休業を取得し長期間職場を離れ

ることに対しては不安もありましたが、休

職前には面談等でしっかりとサポートし

ていただいたため、安心して休むことが

できました。

また、育休中に開催されたセミナーで

は先輩ママ行員の経験談を聞くことがで

きりたり、同じ育休中の方と交流するこ

とができ、復職への不安を取り除くこと

ができました。

 両立支援制度を利用しやすい職場

環境づくりを行い、制度の周知と意

識の啓発を推進し、2019年4月1日

～2022年3月31日の行動計画（育児

休業取得率：男性50％以上、女性

90％以上）を達成しました。

（男性51.6％、女性100％）

 2022年10月1日より、育児休業開始

時の有給休暇期間を5営業日から10

営業日へ拡大し、育児休業の更なる

取得推進を図ります。

 休職前・復職前・復職後の面談を実

施しているほか、育児休業期間中は

行内情報の提供にとどまらず、セミ

ナーを開催する等スムーズな職場

復帰を支援しています。

育児休業を取得したことで、日中の子

どもの様子を知ることができ、夫婦で子

育ての悩みや喜びを共有することがで

きました。また、家事や育児の大変さが

わかり、妻への感謝の気持ちが一層強

くなりました。これから夫婦で育児をする

うえで、大変有意義な経験となりました。
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株式会社西日本シティ銀行
代表者：取締役頭取 村上 英之
所在地：福岡市博多区博多駅前3-1-1
資本金：857億円
従業員数：3,493名

ホームページ：
https://www.ncbank.co.jp/

私たちは、高い志と誇りを
持って時代の変化に適応し、
お客さまとともに成長する総
合力No.1の地域金融グルー
プを目指します。

育児休業者向けセミナーの風景
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