
厚生労働省福岡労働局・ハローワーク

כֿ ṇ ḭ
ךּ ḭ ︣ ︣Ḯ

ḭ ḭ ךּ ךּ
ךּ פּ ︣ צּ אל ךּ ︣Ḯ

︡ḭ שּ Ḯךּאל

ךּ ḭ ḭ
︡ ḭ︡ פּ ︡ Ḯלּ

ḭ פּ כֿךּ כֿלּ טּצּ
︡ ḭ ṇ ︡ טּ ṇ ṇ

ףּ פֿ ︡ שּ Ḯךּאל

就職活動中の皆さまへ

＜総合労働相談コーナー＞
ḭ ḱ ḭּ︢ך ḱ צּ ḭ ︣ טּ

ךּ

＜ハローワーク＞
ḭ ḭ ḭ ḭ

求人票の内容や就職後の労働条件に関して疑問があれば、
以下の連絡先までご連絡ください。

─ ┼

労働相談・職業相談などの連絡先

求人票（高卒）の
見方のポイント

LL030326 04ṕ040427 Ṗ

ṇ ṇ ṇ ṇ

ṇ ṇ ỂịỄ-ỉểỄ-ỊỈỂị ṇ ṇ ỂịễỂ-Ễệ-ỊỈỂị

ṇ ṇ ỂịỄ-ỈỉỄ-ỊỈỂị ṇ ṇ ỂịỆỊ-ỄỆ-ỊỈỂị

ṇ ṇ ỂịỄ-ệểễ-ỊỈỂị ṇ ṇ ỂịỆị-ỄỄ-ỊỈỂị

ṇ ṇ ỂịỄ-ỊỊể-ỊỈỂị ṇ ṇ ỂịỆỉ-ỆỆ-ỊỈỂị

֖֧ԃ֨ԃԋỂịỄ-ỉỄỂ-ểễỂỂ ṇ ṇ ỂịỆỆ-ệễ-ểệệể

ṇ ṇ Ểịễ-ỈỄỄ-ệệỈỈ ṇ ṇ ỂịỆỄ-ễệ-ỊỈỂị

֖֧ԃ֨ԃԋ Ểịễ-ỈỄỄ-ỈỈịỂ
ṇ ṇ

ỂịỆỆ-ỊỈ-ỊỈỂị

ṇ ṇ Ểịễ-ịỆể-ỊỈỂị ṇ ṇ ỂịỆễ-Ễễ-ỈểỊỊ

֖֧ԃ֨ԃԋ Ểịễ-ệểỄ-ỂễỂỆ ṇ ṇ ỂịỆỈ-ỄỄ-ỊỈỂị

ṇ ṇ 092 -411 -4764 ṇ ṇ 093 -381 -5361

ṇ ṇ 092 -761 -5600 ṇ ṇ 0947 -42-0380

ṇ ṇ 0944 -53-3987 ṇ ṇ 0949 -22-0544

ṇ ṇ 0942 -33-7251 ṇ ṇ 0930 -23-0454

ṇ ṇ 0948 -22-3200 ṇ ṇ 0943 -23-2121

ṇ ṇ 093 -285 -3799 ṇ ṇ 092 -661 -3770

ṇ ṇ 093 -561 -0881



⑪「手当」
ḭ ḭ אל ︠ טּצּ ︣Ḯ

אל ךּ
ṇ ṇ ︡ ︡ Ḯלּ

⑩「賃金等（現行・確定）、月額」
ṡ Ṣ ḭ צּ ︡ ךּ ךּ ḭ

צּ ︡ אל
︣Ḯ
ḭṡ Ṣ ḭ צּ ךּ ︣Ḯ

※月額については、表示されている額から所得税・社会保険料など
が控除されますので、注意してください。
ẓ נּ ḭ 211,000 ḭ ḱ ḭ

175,000 ︣Ḯṕ ễ Ệ 1
Ṗ
ẑ ︣ ︡ כֿלּ
︡ ךּ ḭṡ Ṣּט ףּ ḭ

ṡ ︣ Ṣ טּצּ ︣ ḭ ︡
שּ Ḯךּאל
ḭ צּ אל ךּ ︣Ḯ

⑫「通勤手当」
צּ ḭשּ אל

טּצּ ︣Ḯ

⑭「就業時間」
צּ ṡ Ṣ ḭṡ Ṣ

ḭ לּ קּ פּ פּ ךּ ḭ
ṇ ṇ ךּ ︡ Ḯלּ

ḭ צּ אל ךּ קּ ḭ
טּ ḭ פּ ︡ ︣ טּצּ

ḭ ︣ ךּךּ ︡ Ḯלּ

⑮「時間外」
כֿ ︣Ḯ טּצּ

טּצּ ︣Ḯ קּ ︡ שּ Ḯךּאל ḭףּ
ễỈ וֹףּ ṕ ḱ ︣ Ṗּטּצ

ṡּט Ṣ ךּ ︣Ḯ

⑬「賞与」 「昇給」
ṡ Ṣ ḭ צּ אל ךּ ︣Ḯ
ṡ Ṣ 1 צּ אל ךּ
︣Ḯ ḱ ︣ כֿ טּצּ ︣Ḯ
ẑ צּ ךּ ḭṕ Ṗ צּ
אל Ḯ

⑰「週休二日制」

ṡ Ṣ ḭ ︡ ךּ

ṡ Ṣḭ ︡ ךּ ṡ
Ṣḭ ךּ ṡ ︡Ṣ אל ךּ ︣Ḯ

⑯「休日等」
אל ךּ טּצּ ḭ

ṇ ṇ ךּ ︡ Ḯלּ
ḭ צּ טּ כֿ ︡ שּ Ḯךּאל

「有給休暇」
6

צּ ︡ טּ ︣Ḯ
ḭ ךּ ︡ שּ Ḯךּאל

⑨「賃金形態等」
אל ︠ טּצּ ︣Ḯ

ӸӸӸ אל
ӸӸӸ אל ṕ Ḯ

ḭ ḭ טּצּ ︣Ṗ
ӸӸӸ אל ṕ ḭ ḭ טּצּ

︣Ṗ
ӸӸӸ צּ ḭ וֹ אל ︣Ḯ ךּ
פֿ ￼ ︡ שּ Ḯךּאל

⑧ 「通学」
צּ ךּ פּ פּ ךּ
אל ךּ ︣Ḯ

ḭףּ פּ טּצּ ṡỄṕỄṖ
Ṣ אל ךּ ︣Ḯ

①「雇用形態」
כֿ טּצּ ︣Ḯ
ṡ Ṣ

ḭ צּ ḭשּ Ḯ
ṡ Ṣ

ḭ ḭ ḭ Ḯ
ṡ Ṣ
ṡ Ṣ
ḭ אל טּצּ טּצּ
︣Ḯ

ṡ Ṣ ︡ שּ Ḯךּאל

②「職種」「仕事の内容」
︣ ḭ

צּ אל ךּ ︣Ḯ ḭףּ טּצּ צּ
טּ ︣Ḯ

④「就業場所・マイカー通勤・転勤の可能性」
אל שּ צּ אל ךּ ︣Ḯ

צּ טּצּ שּ ︡ ︡ Ḯלּ
צּ קּ ךּ ḭṡ Ṣ אל

ךּ ︣Ḯ
ṡ ︡Ṣ ךּ ḭ ︣
ḭ אל טּ ︣Ḯ
קּ ךּ ḭ כֿ נּ שּףּ צּ ךּ

︡ Ḯלּ
ḭףּ ṇ ḭ צּ טּ ḭ

ṡ פּפּ Ṣ שּ ︡ שּ Ḯךּאל

⑥「加入保険等」
צּ אל ךּ ︣Ḯ

Å雇用ӸӸӸ Ḯ ︡ אל ︣Ḯ
Å労災ӸӸӸ Ḯ ḱ אל ︣Ḯ
Å健康ӸӸӸ Ḯ ḱ אל ︣Ḯ
Å厚生ӸӸӸ Ḯ ḭ צּ

ḭ ︡ אל ︣Ḯ
Å財形ӸӸӸ Ḯ שּ

︣Ḯ
Å退職金共済ӸӸӸ לּ צּ

︣Ḯ

③「試用期間」
טּצּ ḭ ךּ ḭ טּצּ

︣Ḯ ḭ צּ ṡ Ṣ
אל ךּ ︣Ḯ

⑤「受動喫煙対策」
וֹףּ וֹ ךּ

טּצּ ︣Ḯ

⑦「入居可能住宅」
צּ ︡ ךּ ḱ

טּצּ ḭ ḭṡ טּ Ṣ ṡ טּ Ṣּצḭ
צּ ךּ ṡ ︡Ṣּצ אל ףּ ︣Ḯ

ḭףּ טּצּ ḭṡ פּפּ
Ṣ אל ךּ ︣Ḯ

①‘「就業形態」
כֿ ￼ךּ צּפּ אל ︣Ḯ
ḱ ḱ ךּ
ḱ
ḱ
ḱ

Ω

ṕểṊỄṖ



⑱「選考日」「複数応募」
ṡצּ Ṣ ḭ צּ ︣Ḯ

※この記載例の場合、１０月末までは他の求人と重複して応募はできませんので注意してください。

⑳「選考方法」
צּ ︣ ḭ ṗ Ṙ טּצּ ︣Ḯ

「応募前職場見学」
ḭ ︣ ︡ כֿשּ ︣Ḯ

︡ḭ ṇ לּ פּ קּ ︣Ḯ
כֿ ︡ ︡ Ḯלּ

㉒「募集・採用に関する情報」
ễ ḱ ḭ ễ ḭ
︣ כֿ צּ קּ ︣Ḯ

טּ ḭצּ ︡ ḭ טּ ךּ
︣ ḭלּ ︡ ךּ ︣Ḯ

㉓「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
ךּ ︣ ︣

כֿ צּ קּ ︣Ḯ
︡ אל ךּ שּ ḭ ︡ ךּ ḭ כֿ צּ
אל ךּ ḭṡ Ṣ ︡ אל ︣Ḯ

צּ ךּ ḭ ךּ ḭ ḱ
︣ ךּ ךּ

︡ ︡ Ḯלּ

㉔「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
ḭ ḭ ḱ

ṕ Ṗḭ ḭ ṕẑṖ טּ
︣ כֿ צּ קּ ︣Ḯ

ẑṡ טּ Ṣ ḭ ︡ ךּ כֿ ︡ ךּ ︣Ḯ

ṕỄṊỄṖ

㉑「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
︣ ḭ ḭ ḭ ︣

צּ אל ךּ טּצּ ḭ ￼ ︡ ︡ Ḯלּ
なお、記載例にあるとおり、応募前職場見学については、参加の有無によって採否が決定されるも

のではありません。
ḭ Ệצּ ể ḭṡ Ṣ טּצּ ︣Ḯ

｢補足事項｣欄について
ḱṡ ṢḲ אל ḭ ךּ
︡ ︡ Ḯלּ
ḱṡ ṢḲ צּ אל ḭ ךּ ︡ ︡ Ḯלּ
ḱṡ ṢḲ ḭ ךּ ︡ ︡ Ḯלּ
ḱṡ ṢḲ ṇ צּ טּ טּצּ ḭ

ךּ ︡ ︡ Ḯלּ

｢求人条件にかかる特記事項｣欄について
ḱṡ ṢḲ ẆẆẆḯẆẆẆ ṕ ẆẆẆḯẆẆẆ ḭ ẆẆḯẆẆẆ Ṗ
לּ אל ךּ ךּ ︡ ︡ Ḯלּ

ḱṡ ṇ ṢḲṡ Ṣ ḭ ךּ ︡ ︡ Ḯלּ
ḱṡ ṢḲ ךּ ︡ ︡ Ḯלּ
ḱṡ ṢḲ ṕ אל Ṗ ︣ ḭ
ךּ ︡ ︡ Ḯלּ
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