
認定決定！認定決定！
女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

株式会社エスティ環境設計研究所
（福岡市） 代表取締役 澁江 章子

【業種：建設コンサルタント業／労働者数：33名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 46.15％（産業平均値22.9％以上である）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数5.75年÷男性労働者の平均継続勤務年数6.17

年が7割以上である。

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が33.3％（産業平均値7.6％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：女性の非正社員から正社員への転換 2人、女性労働

者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 1人、過去に在籍した女

性の正社員としての再雇用 1人

主な取組計画（一般事業主行動計画
：平成２９年４月１日～令和４年３月3１日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・女性社員の離職率の低下

（復帰率100％を目指す）

・女性の管理職比率向上

・女性の求職者数向上（10％アップ）

・残業時間の削減

当社はモノを売る会社ではなく、技術を売
る会社です。

会社の最も大事な財産は、技術を生み出す
社員一人一人です。

女性は特にライフステージの変化の中で
キャリアを諦めがちですが、その時々の状
況に応じて柔軟な働き方が出来る職場環境
を整え、それぞれが様々な専門分野を持ち
ながら磨き合う、「個」の集合体として
チームを形成することを目指しています。

え る ぼ し

（令和４年２月）

業務実績

水上公園設計業務（福岡市中央区） 屋上庭園植栽計画（福岡市中央区）

かなたけの里公園指定管理業務
（福岡市西区）

天神中央公園西中洲エリア設計業務
（福岡市中央区）

初詣 ボランティア花壇活動

社内英会話クラス 社内ピラティスクラス

社内活動の様子



2015年4月27日

エスティ環境設計研究所 社内研修会 No.2


