
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

株式会社読売西部サービス（福岡市）

代表取締役 峰 圭一

【業種：サービス業／労働者数：114名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合58.7％（産業平均値26.7％以上）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数 8.80年÷男性労働者の継続勤務年数 4.7

０年×100＝187 7割を超えている

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が100％（産業平均値

10.8％ 以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：通常の労働者への転換 18人

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和３年４月１日～令和６年３月3１日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・全社員の一月当たりの平均残業時間10時間未満を維持する。

・出産や子育てによる退職者についてスポット的に活躍できる環境をつくる。

読売西部サービスでは、すべての社員が活躍できる職場づくりに

取り組み、社員が仕事と家庭を両立することができるよう積極的に

支援しています。

例えば、妊娠、子育て、介護に直面した社員をサポートするため、

両立支援制度に関するハンドブックを作成し、情報提供することで

制度利用者を年々増やしています。

これからも、育休取得を促進するとともに、子育てや介護を仕事

と並行して行えるように、両立支援をさらに充実させていきます。

え る ぼ し

（令和４年1月）

すべての社員が活躍できる職場づくりを目指します


