
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

株式会社ディジテック（福岡市）

代表取締役 今村 健司 【業種：情報通信業／労働者数：５９人】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合24.1％（産業平均値23.3％以上）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数 6.70年÷男性労働者の継続勤務年数 9.40

年×100＝71 7割を超えている

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近事業年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数の合計時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が10.0％（産業平均値8.2％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：概ね３０歳以上の女性の通常の労働者としての採用1名。

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和３年１月１日～令和５年１２月3１日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供として採用に占める女性割合を

３０％以上とする。

え る ぼ し

（令和４年1月）


