
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

西日本鉄道株式会社（福岡市）

代表取締役 林田 浩一

【業種：運輸業・郵便業／労働者数：5,728名】

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和３年４月１日～令和５年３月3１日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・管理職（係長以上）に占める女性比率を７％以上にする。

・勤続年数が満3年以上の女性社員の人数を５％増やす。

当社は、

①女性のキャリア形成支援と

②女性が働きやすい職場環境づくり

という2つの面から

女性の活躍推進に取り組んでいます。

また、女性管理職の登用については、

男女の区分なく、個々の能力に応じて

管理職登用を行っております。

え る ぼ し

（令和３年1２月）

西日本鉄道株式会社のめざす女性活躍
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