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過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ
近年、働き過ぎやパワーハラスメント等の労働問題によって

多くの方の尊い命や心身の健康が損なわれ深刻な社会問題となっています。
本シンポジウムでは有識者や過労死で亡くなられた方のご遺族にもご登壇をいただき、

過労死等の現状や課題、防止対策について探ります。

オリエンタルホテル福岡 ヤマカサ
（福岡市博多区博多駅中央街4-23）

会場日時 2021年11月5日（金）
15：00～17：00（受付14：00～）

過労死等防止対策推進シンポジウム 検索

過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ
近年、働き過ぎやパワーハラスメント等の労働問題によって

多 方 尊 命 心身 健康が損 刻 社会多

過労死等
防止対策推進
シンポジウム

毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。

スマートフォンで
QRコードを
読み込んで下さい。

福岡会場

参加無料
事前申込

新型コロナウイルス感染症の予防対策を行い実施いたします。今後の感染状況により、参加者数を制限するなど、
規模を縮小して実施する場合があります。参加には、事前申込みが必要です。詳細、中止の連絡等は、ホームページにてお知らせいたします。

主催：厚生労働省
後援：福岡県、福岡市、北九州市、久留米市、飯塚市、福岡県弁護士会、福岡県司法書士会、福岡県精神保健福祉協会、
 福岡県社会保険労務士会、福岡県高等学校教職員組合（順不同）
協力：過労死等防止対策推進全国センター、全国過労死を考える家族の会、過労死弁護団全国連絡会議



スマートフォンで
QRコードを
読み込んで下さい。

オリエンタルホテル福岡 ヤマカサ
（福岡市博多区博多駅中央街4-23）
・JR博多駅（筑紫口）より徒歩1分
・地下鉄博多駅（筑紫口東4番出口）より直結

・九州自動車道 
 [福岡I.C]→福岡都市高速博多駅東（約5分）
 [大宰府I.C]→福岡都市高速半道橋（約10分）

連 絡 先

企業・団体名

●次の該当する□に をお願いいたします。
□ 経営者　　□ 会社員　　□ 公務員　　□ 団体職員　　□ 教職員　　□ 医療関係者　　□ 弁護士
□ 社会保険労務士　  □ パート・アルバイト　　□ 学生　　□ 過労死家族　　
□ その他 ［　　　    　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　    　　］

ふりがな

ふりがな

ふりがな

ふりがな

お 名 前

「個人情報の取扱いについて」・ご記入いただいた事項は、過労死等防止対策推進シンポジウムの申込受付業務を目的として使用します。ただし、新型コロナウイルス感染症の感染疑いが生じた場合に、保健所への
情報提供に限り使用します。 ・他の目的ではご本人の同意なく第三者に提供をいたしません。  ・委託運営株式会社プロセスユニークの「個人情報保護方針（https://www.p-unique.co.jp/hp/privacy.html）」に
従い適切な保護措置を講じ、厳重に管理いたします。

過労死等防止対策推進シンポジウム ［参加申込書］

●Webからの申し込み：以下ホームページをご覧いただき、申し込みをお願いいたします。
https://www.p-unique.co.jp/karoushiboushisympo

5名以上のお申込みは、
別紙（様式自由）にて
FAXしてください。

●以下の参加申込書に必要事項を記載の上、FAXをお願いいたします。FAX番号 03-6264-6445

過労死等防止対策推進シンポジウム 検索

●下記の「個人情報の取扱いについて」に同意の上、ご記入ください。

●FAX：●TEL：
●E-mail：

（お問い合わせ先）  電話：0120-562-552  E-mail：karoushiboushisympo@p-unique.co.jp  株式会社プロセスユニーク

▶新型コロナウイルス感染症の影響により事前申し込みをお願いします。
　尚、定員になり次第締め切りさせていただきますのでご了承ください。

▶申し込みはWebまたは FAXでお願いします。
▶参加証を発行いたします。当日、受付までお持ちください。
▶定員超過の場合は、電話またはメールでご連絡いたします。
▶連絡先のTEL か E-mail のどちらかは必ずご記入ください。

会場のご案内

参加申込について

福 岡会場
大室 正志 氏
大室産業医事務所代表

大室産業医事務所代表。産業医科大学医学部医学科卒業。
専門は産業医学実務。ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会
社統括産業医、医療法人社団同友会産業医室を経て現職。
メンタルヘルス対策、感染症対策、生活習慣病対策など企
業における健康リスク低減に従事。現在約30社と産業医契
約。医療法人同友会顧問。社会医学系専門医・指導医。

著書 「産業医が見る過労自殺企業の内側」（集英社新書）

［基調講演］

 「産業医から見る
            過労自殺企業の内側」
 大室 正志 氏 （大室産業医事務所代表）

［過労死遺族による体験談発表］
 西垣 迪世 さん （過労死等防止対策推進兵庫センター共同代表幹事
　　　　　　　　　　  兵庫過労死を考える家族の会）

 桐木 弘子 さん （東九州過労死等を考える家族の会 代表）
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812-0013 2-11-1

TEL FAX





TEL.093-551-0092お問い
合わせ

〒802-0001北九州市小倉北区浅野3丁目8-1 AIMビル2階

開館時間／10～18時
休館日／土日祝日・年末年始

女性の「       」
応援フェスタ

ウーマン
ワークカフェ北九州 ５周年記念

ご来場の際は公共交通機関でお越しください。託児もあります。（詳しくは裏面にて）

2021.11.3（水・祝）13:00▶16:30（開場／12：30～）

場所／AIMビル３階（北九州市小倉北区浅野３丁目8-1）

女性の「　　　　」を応援！
出展ブース

企業説明会ブース

女性起業家ブース

・福岡県子育て女性就職支援センター
・保育サービスコンシェルジュ
・マザーズハローワーク北九州

ウーマンワークカフェ体験ブース
就職や

保育について
相談できます

ミニセミナー開催！

14:00～14:30

時間 セミナー内容

仕事と家庭の両立について考えよう

子育て応援トーク

私らしい働き方を見つけよう

テレワークでの新しい働き方

14:40～15:10

15:20～15:50

16:00～16:30
東京女子医科大学卒業。同大学
病院の内科勤務を経て皮膚科へ
転科。2004年 第36回準ミス日
本。三児の母。2014年の出産を
機に、「ベビー予防スキンケア」と
いうコンセプトで、自ら研究開発、
商品化し、起業する。2016年 第
9回ベストマザー賞【経済部門】受
賞。子育て応援・ママ応援大使。

友 利  新 医師

とも　　り 　　　 あらた

楽しいマルシェを開催します！

このイベントは持続可能な開発目標(SDGs)の達成に
向けた取り組みの一環として実施しています。

13社参加予定!!
採用に積極的な採用担当者と
直接話せるチャンスです詳しくは裏面にて

詳しくは裏面にて

https://www.woman-work-cafekitakyu.com/

参加
無料

応援フェスタ
ご入場の
事前申込は
こちらから

子育てママ必見！
自分らしく輝くための
ワーク＆ライフスタイル

田島芽瑠
ちゃん

詳しくは裏面にて

主催：福岡労働局・福岡県・北九州市

×メルちゃん
も来ます！

HKT４８

北九州市
子育て応

援大使

定員
200名

事前申込が必要です

13:00～開会
13:15～講演

申込は先着順
とします

©Mercury

©PILOT Corporation









お申し込みは
こちら

日　時
令和3年11月25日木
１5時００分～１７時３０分
（受付　14時30分～）

会　場

新型コロナウィルス感染症対策を実施

参加対象者

参加企業
（予定）

アクロス福岡 イベントホール
福岡市中央区天神１－１－１ アクロス地下２階

令和５年３月以降卒業予定の大学生、短期大学生、専修学校生等

イオン九州㈱、TOTOインフォム㈱、㈱西日本新聞社、西日本鉄道㈱、
㈱福岡銀行、㈱久原本家グループ本社

詳細は裏面をご覧ください。

内　容

定　員

①採用担当者によるパネルディスカッション　
　 司会 KBC九州朝日放送 居内 陽平 アナウンサー（予定）

②地場企業採用担当者と質疑応答（フリートーク）

160名 参加には事前申し込みが必要です。
応募者多数の場合は、先着順にて締め切り。

就活のヒントが盛りだくさん！ 人事担当者のホンネを聞こう

■主催
福岡労働局・福岡新卒応援ハローワーク、福岡県、
公益社団法人福岡県雇用対策協会・福岡県若者就職支援センター、
福岡新卒者等人材確保推進本部

■お問い合わせ

福岡新卒応援ハローワーク
TEL：092-714-1556　FAX：092-717-6276

参加無料
要予約
服装自由



申込方法

会　場

新型コロナウィルス感染症対策として

昨年度参加者の声（アンケート結果より）

お申込み用２次元コード

パソコン、スマートフォン、携帯電話等からお申込みください。
パソコン等からのお申込みが困難な方は、お問い合わせ先へお申込みください。
定員になり次第、締め切ります。

※個人情報の取り扱いについて

１．個人情報は、本セミナーの運営目的のみ使用します。
２．個人情報は、厳正な管理の下で安全に保管し、ご本人の同意なく無断で使用することはありません。
３．個人情報は、ご本人からの削除・訂正等のお申し出に対し速やかに対処いたします。
４．コロナウイルスの集団感染が発生したと疑われる事例が発生した場合は、参加者の氏名及び連絡先
　　のリストを保健所等の関係機関に情報提供を行うことをご了承願います。

１．会場入口は常時開放とし換気を行います。
２．入口と出口は専用口を設け、来場者が密にならないよう導線を確保します。
３．会場入口にアルコール消毒液を設置し、来場者への手指消毒及びマスクの着用をお願いします。
４．会場入口に非接触型体温計等を設置し、発熱や風邪の症状がある場合は入場をお断りします。
５．運営スタッフは全員マスク・フェイスシールドを着用し、参加者への配布物等の受け渡しに配慮します。
６．集団感染が発生したと疑われる事例が発生した場合に参加者の氏名、連絡先のリストを保健所
　等の関係機関に情報提供を行うことをご了解願います。

就活とはどのようなことで、
企業はどのような人材を求め
ているのか。直接知ることが
出来良かったです。

就職活動を進めるうえで
大切にしなければいけな
いことを、リアルな言葉
で学ぶことができた。

人事担当者の生の声を聞けて
良かった。就活をもっとがん
ばろうと思った。

何から準備を始めたらいいのか分からなくて
不安でしたが、企業側からの目線でいろいろ
なお話を聞くことができた。

他にはないパネルディスカッ
ションで他の企業の人事の方
々を比べやすく興味深かった。


