
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

株式会社よかタウン（福岡市）

代表取締役 野島 幸司

【業種：不動産業／労働者数：175名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 女性労働者の割合（総合職）：女性35.7％（産業平均値30.2％以上である）

評価項目２ 男女の平均勤続年数

（総合職） ：女性2.83年 男性3.62年 2.83÷3.62＝0.78 7割以上である。

（無期パート）：女性5.83年 男性3.66年 5.83÷3.66＝1.59 7割以上である。

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外

及び休日労働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 管理職に占める女性割合：直近年度11.1％（産業平均値7.8％以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：概ね30歳以上の女性の正社員としての採用 1３名

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和２年12月１日～令和４年11月3０日）

株式会社よかタウンのめざす女性活用

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・女性の管理職者を2名増やす。・育児女性に合わせた働き方の多様化

女性社員のライフイベントに左右されない職場環境づくり及び女性社

員はもちろん男性社員への育児休暇取得推進。

え る ぼ し

（令和３年10月）

よかタウンは福岡県を中心に新築戸建住宅の建築・販売を行って

いる会社です。企業理念である「全社員の幸せと満足を追求する

とともに、家づくりを通して人や社会に貢献しすべての人々を幸

せにする」を実現するために日々社員一同尽力しております。令

和元年には本社ビル2階に「よかタウン保育園」を開園し、令和

3年度からは男性育児休業を推進し女性社員だけでなく社員の家

族も支えることができる仕組みづくりを積極的に行っております。

本社外観

よかタウン保育園


