
福岡県の取組について 
 

 

 

○ 企業への周知 

・リーフレットの郵送 

令和２年度に実施した県内企業への採用意向調査において、在籍型出向に関心がある

と回答した約９００社に資料送付（令和３年２月実施） 

・メールマガジンによる周知 

子育て・介護応援宣言企業のメールマガジン登録企業（約３０００社）へ配信 

・年代別センター求人開拓時における周知 

 ・ウェブ広告 

  福岡県の企業を対象として、スマートフォン・パソコンにおける静止画バナーによる 

広告を実施（令和３年６月～７月末）。約１５９万４千回の表示、約１１００の企業 

がバナーをクリック、本県ホームページの周知サイトへ誘導 

 

 

 

○ 事業の概要  

目的：新型コロナウイルス感染症の影響を受ける県内企業の「雇用の維持・安定」を 

図るもの 

○ 事業内容 

 ・希望する市町村・団体等に対し、労務管理の専門家（社会保険労務士）を派遣し、雇

用調整助成金や産業雇用安定助成金の活用等の雇用の維持・安定に資する支援策等の

相談会・説明会等を県内４地域で実施 

※ ５月の緊急事態措置を踏まえ、６月補正により、個別相談会の開催回数を全体 

８回から１６回に倍増（県内４地域ごとに月２回から月４回） 

〇 実績  

（ⅰ）産業雇用安定センター福岡事務所、福岡労働局、本県の３者共同で実施する『「雇用

シェア」及び「産業雇用安定助成金」相談会』にも本事業から労務管理の専門家を派

遣し、企業の支援を実施（６月２９日開催） 

（ⅱ）１０月には、上記３者共同で企業の「雇用の維持・安定、人材確保のための支援制

度説明会及び個別相談会」を実施（１０月１８日・１９日、２２日開催）。今後も、本

事業を通じ、雇用の維持・安定に資する支援策を実施していく 

（ⅲ）参考：事業全体の支援の状況 

福 岡 北九州 筑 豊 筑 後 合 計 

回数 企業数 回数 企業数 回数 企業数 回数 企業数 回数 企業数 

２６ ５９ １９ ２５ ２３ ２１ ２２ ３１ ９０ １３６ 

 

 

２ 雇用維持・安定支援事業 

１ 在籍型出向制度・産業雇用安定助成金の周知 
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