
 

同一労働同一賃金        

特別休暇制度 

パートタイム労働者・有期雇用労働法に 

対応するために休暇制度を見直す 

 

 

１９３名、うちパートタイム労働者・有期雇用労働者５７名 

好 事 例 

Ｈ社 サービス業 

Ｈ社は、パートタイム・有期雇用労働法の改正に対応するために、

正社員とパートタイム労働者、有期雇用労働者(以下「パートタイム

労働者等」)の待遇について見直しを行った。 

パートタイム労働者等の忌引休暇、結婚休暇、出産看護休暇等の

特別休暇制度を創設し、正社員と同様の取扱いにしている。 

パートタイム労働者等からは「ありがたい」との声が上がってお

り、正社員と同じ制度を導入することにより、会社への信頼度があ

がることが見込まれる。 

 


