
福岡労働局長が、長時間労働の削減・働き方改革に取り組む 

「タカハ機工株式会社」（ベストプラクティス企業）を訪問しました 

11月の「過重労働解消キャンペーン」の一環として、岩崎労働局長が長時間労働の削減等
を始めとする「働き方改革」に資する取組を積極的に推進している企業を訪問しました。 

○訪問日時 平成30年11月9日（金）14:00～ 

○訪問企業 タカハ機工 株式会社（飯塚市有安958-9） 

【会社概要】 

◈設立年月日 昭和５４年１２月 

◈事業内容  DCソレノイドの開発・製造・販売 

◈代表取締役 大久保 泰輔 

◈従業員数  約80名 
  

★ タカハ機工株式会社の取組 ★ 
～ 女性従業員が働きやすい環境整備 ～ 

ビジネスを立て直すために、業界慣行に縛られない多様なアイディアや新
鮮な視点に基づいたアプローチの必要性を実感 

きっかけ 

若い従業員、特に女性を採用し
たい 

女性も働きやすい職場環境の整
備に着手 

＜労務関係＞ 

 管理職候補としての女性社員の積極採用 

 産休・育休制度の整備と取得の促進 

 多能工化 

＜職場環境＞ 

 企業内保育所の設置 

 インテリアにこだわったトイレ整備（タカハ女
子トイレプロジェクト） 

 工場内の空調整備 

＜人的環境＞ 

 家族同伴の社内イベントの開催 

 朝カフェの提供（無料）によるコミュニケー
ションの活性化 

など 

取 組 
 

＜労務面＞ 

社員のモチベーションの向上 

労働生産性の向上による時間外労働の
削減 

優秀な人材の確保 

社員定着率の向上 

 10年以上労働災害がない 

＜経営面＞ 

社員の自発的イノベーションによる新規
事業の展開（インターネットショップ、海外
展開、各種イベント・展示会の開催など）・
売り上げの向上・コストの削減 

各種メディアに取り上げられることによる
会社知名度の向上 

など 

効 果 



【社長（左奥）から説明を受ける岩崎局長（右奥）】 

●職場環境の整備に取り組んだきっかけ 

・ビジネスを立て直すために、業界慣行に縛られない多様
なアイディアや新鮮な視点に基づいたアプローチの必要
性を実感。 

・従来、正社員は男性比率が圧倒的に高かったが、新卒の
女性社員を採用したところ、きめ細やかな仕事ぶりや柔
軟な発想力による新たな事業展開に手応えを感じ、若い
従業員、とりわけ次期管理職候補として女性社員が働き
やすい職場環境の整備に取り組むこととした。 

 

【インテリアにこだわったトイレ】 

●働きやすい職場環境の整備の重要性 

・会社が社員を大事にすることで、社員は会社に
貢献してくれるようになる。会社が何をするか
によって、最終的には会社に跳ね返ってくる。 

 

●職場環境を整備するにはコストがかかる！？ 

・お金がかかっている取組もあるが、お金をかけなけれ
ばできないというものでもない。そんなにお金がか
かっていない取組もある。それはアイディア次第。 

・また、費用対効果からすれば、むしろコスト的には安
いということもある。 

・効果がないものはやめてしまうという柔軟さも必要。
これまでの取組でも、効果がなくてやめてしまったも
のもある。 

●取組の成果 

・もともと「長時間労働をなくそう」といったことが目的ではなく、ビジネスを立て直すことがきっかけ。
取組はその手段。女性が働きやすい職場は、男性にとっても働きやすい職場。社員全体の働き方が変
わってモチベーションが上がり、労働生産性の向上や時間外労働の削減などに繋がっている。 

・チャレンジを歓迎する社内風土の醸成、若手女性社員の柔軟な発想により、インターネットショップ、
海外展開、各種イベント・展示会といった新規事業を立ち上げ、受け身から攻めの経営にシフトしてき
ており、これが経営面で良い効果を生んでいる。各種イベント・展示会などでは、社員がアイディアを
出してくれるので、他社よりもコストはかかっていない。 

・採用の面でも効果がある。優秀な人材が集まってくれる。正社員・パートともに採用募集に人が集まら
ないといったことはなく、人手不足は感じない。 

【タカハ・イノベーション・パーク（Ｔ．Ｉ．Ｐ）】 

 

【2名の女性社員と意見交換する岩崎局長（左手前）】 

●社員２名の方から伺ったお話 

【何故、この会社に就職しようと決めたのですか】 

面接時、取締役からの一言で決断しました。 

「就職と結婚は一緒です。この会社は全力で貴女を幸せにしま
す」  

【どのような会社ですか】 

・女性に優しい会社です。出産・育児休暇を取得した時にも周りの
方々は理解を示してくれましたし、現場は立ち仕事だったのですが、
出産間もない頃、座っても仕事ができるようサポートしてくれまし
た。残業もほとんどありません。 

・朝カフェは、大変お世話になっています。 


