
目標１
計画期間内に、育児休業等の取得率を次の水準以上にす
る。
男性社員：計画期間中に１人以上が取得すること、または配
偶者が出産した者のうち１５％以上が育児目的休暇を取得
すること
女性社員：取得率を80％以上にすること

平成２８年４月１日～平成３０年３月３１日

・男性社員：計画期間内に、２名が育児休業を取得。
　　　　　　　育児目的休暇率２７．７％
・女性社員：育児休業取得率９０．９％

＜対策＞
・社員のニーズ把握、検討し制度導入

目標２
育児目的休暇を導入する。

＜対策＞
・「働き方ルールブック」を作成し、育児休業制度について周
知を行う。

＜対策＞
・社員のニーズ把握、検討し制度導入
・「働き方ルールブック」を作成し、育児目的休暇について周
知を行う。

目標３
小学校３年生までの子を持つ労働者の短時間勤務制度を導
入する

・出生日前後各２か月で最大２日間取得可能な配偶者出
産休暇制度を導入（平成２９年８月１日施行）

・小学校3年生を終了するまでの子お持つ労働者のための
短時間勤務制度を導入（平成２９年８月１日施行）

◇　  福岡トヨペット株式会社　

所在地：福岡市博多区東光1-6-13　　業種：小売業　　　労働者数：　　1,063人

行動計画の概要 取組状況の概要
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