
平成２９年度 ふくい働き方改革推進会議 

１ 【平成２９年度第１回】 ６月１５日（木）開催 

はじめに、国立大学の就職率ランキング９

年連続全国第１位の福井大学のキャリア支

援室 大橋室長から、学生目線での魅力ある

地元企業について、講演をいただきました。 

また、福井銀行人材開発チーム 小川サブ

リーダーに出席いただき、生産性向上と長時

間労働の是正に向けた経営課題へのサポー

ト等について、ご紹介をいただきました。 

その後の意見交換では、労使団体及び福井県庁からの意見等を踏まえ、当局より、「生

産性の向上や業務効率性」を伴った「年次有給休暇」の取得促進等、推進会議としての実

効ある取組を提案し、理解を得ました。次回の会議において、より具体的な目標や手法につ

いて検討することとなりました。 

 

２ 【平成２９年度第２回】 １０月２日（月）開催 

今回は、福邦銀行総務部人事グル

ープ 西村課長から、取引先企業に補

助金の活用や融資を提案し、機械化な

どの設備投資を支援することで生産性

向上に繋げた好事例の紹介と、併せて

福邦銀行の働き方の見直しや工夫に

ついて発表をいただきました。 

 

 また、当推進会議の昨年度からの議論を踏まえて、当局から当推進会議として取り組む

事業（別添）を提案し、了承を得ました。具体的には、働き方や業務の進め方を見直した結

果、労働時間が短縮したとか労働生産性が向上したなど、好事例と

なる県内企業の情報を各推進会議メンバーが持ち寄り（推薦）、当

局のホームページや厚生労働省の「働き方・休み方改善ポータルサ

イト」等で広く周知・広報することで、それらを参考として次の新たな

好事例企業ができるという好循環に繋がるように取り組むというもの

です。この取組を県内の働き方改革の気運（キャンペーン）として皆

で盛り上げていくことを確認し、会議を終了しました。 

 


