
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

備考 　　スタッフの意見を取り入れた、風通しの良い職場づくりを目指しています。

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
0人/ 0人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※4

　　特記事項なし

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

http://www.yamato-obama.jp/

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

2 0

採用者数

（合計）
　　　　　1 0

0 0

0.00%

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

　弊社には「経営理念」があります。理念の根底にあるのが「幸福」です。「働くこと」を通して「幸福」を実
感しませんか？あなたの「勇気ある一歩」に期待します。

（先輩職員）

　社内の年齢層が幅広く、たくさんの人と関わりを持てる職場です。
　厳しくも楽しい仕事で、とてもやりがいがあります。ぜひ私達と一緒に働きましょう。

0

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　　　１名

前年度 2年度前 3年度前

0

○ ○ ○ ○ ○ ○

（男性）
　　　　　0

（女性）
　　　　　1 0 2 0 0

0

社会保険制度、退職金制度あり

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　　　　　　　　　　接客・調理

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　　　１名

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　　　　　　　　　　接客・調理

求める人物像
・選考基準

「食」に興味がある方。元気が良い方。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

なし

なし

外部講師による接客研修あり

調理師免許の資格取得援助あり

6.3

0.8

0

離職者数 1 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 0人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0%

0

1806-613498-323名

飲食業

福井県小浜市四谷町２０－１３

有限会社　やまと

ユウゲンガイシャ　ヤマト

従業員の平均年齢

3.85

歳43

募集状況
※2

0 0

0

日／年

0


