
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

1806-6660-919名

Honda車をメインとした新車・中古車販売、車検・各種点検・整備全般、損害保険代理店業務、鈑金塗
装

〒917-0241　福井県小浜市遠敷24-23

（有）田中商会　　Honda Cars 小浜　小浜店

ユウ　タナカショウカイ　ホンダカーズオバマオバマテン

従業員の平均年齢

9.4

歳40.6

募集状況
※2

0 0

0

日／年

1

https://job.rikunabi.com/2017/company/top/r867691052/

自動車査定士、Hondaサービスエンジニア

なし

社内研修、本田技研によるメーカー研修、損害保険会社による研修

各種資格取得費用補助（整備士、検査員、損害保険募集人など）

20

9

1

離職者数 0 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 0人

役員・管理職の女性割合
（役員）

25%

0

健康保険、厚生年金、労働保険、Honda共済、退職金制度あり

（　可　・　否　）
・実施できる内容：　　職場体験

・受入可能時期：　　　　　随時 ・受入人数：　　　　2人

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：　　ショールーム、サービス工場、板金工場見学

求める人物像
・選考基準

物事を常に前向きにとらえることのできる人

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

0%

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）　当社は、福井県最南端のHondaディーラーです。地域一番店を目指し
創業から40年以上、地元に根付いた活動を行ってきました。
Honda車をお客様に販売する事、販売後のお車のお世話をさせて頂く事を通じ、
Honda車をお使いの皆様にご満足頂く事が、当社の役割です。
私たちは全てのお客様に便利で快適なカーライフを提供し、新しいカーライフの文化を創造します。

（先輩職員）　当社の魅力のひとつに人材ということがあげられます。各部門に技術と経験値の高い社員
がおり、サービス・営業・事務スタッフと誇りをもって仕事に取り組んでいることが当社の魅力であり強み
です。長い付き合いのお客様を知っているベテラン社員も多くいるので、新入社員も安心して働けます。
もちろん、ベテラン社員からは仕事の仕方はもちろん、お客様との信頼を築くために必要な考え方・思い
も学ぶことができます。

1

・受入可能時期：　　　　　随時 ・受入人数：　　　　3人

前年度 2年度前 3年度前

2

○ ○ ○ ○ ○ ○

（男性）　　　　1

（女性）　　　　1
0 0 2 0

0

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

1 2

採用者数

（合計）　　　　2
2

1 0

備考

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
1人/ 1人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※4

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

http://dealer.honda.co.jp/hondacars-obama/


