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平均継続勤務年数
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（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！http://www.ic-ikuei.co.jp

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

今、教育に求められているもの、それは家庭･学校･民間教育機関が三位一体となって、子どもたちを取り巻く教育
環境を充実させることです。豊かな教育環境を構築し、その中で人間性にあふれる人材を育成するためには、協
力と連携が不可欠です。我々育英センターは、その一翼を担うものとして、子どもたち一人ひとりに合った教育を提
供しています。これから先の時代においては、優秀な学業成績だけが取り柄という人間は通用しません。積極的に
自分の頭で考え、判断できる確かな知力を身につけた人物が活躍する時代が訪れようとしているのです。

正社員の募集、
定着状況

前年度

（男性）

　　 　   4

1

0

（女性）

　　　 　 3 4 7 0

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

4人

自己啓発
支援制度

9.2（女性）
4人/

0人/ 6人

研修制度

備考

模擬授業大会

http://www.ic-ikuei.co.jp/select.html

http://www.ic-ikuei.co.jp

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4

キャリア・コンサ
ルティング制度

（役員）
25 ％ ％

新人研修（社会人研修、接客研修、職種別研修）、教科研修（新人ベテラン合同）

23.1

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

・実施できる内容：
　　　　校舎見学、授業見学

・受入可能時期：

　　　　　　随時
外部視察希望制度、各種検定時休日融通

異動希望制度（現場による面談）、新人キャリア面談（人事による面談）

役員・管理職の女性割合

社会保険（雇用・労災・健康・厚生）、定期健康診断、退職金制度、再雇用制度、
年次有給休暇入社日から取得可能、育児・介護休業制度、慶弔見舞金制度、職員研修旅行

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　授業見学、模擬授業、生徒対応（先輩が補助につきます）

・受入可能時期：
　　　　6、7、9、10、11、12月

・受入人数：

　　　　　５人

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　　　１０人

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0 0 「子どもが好き、勉強が好き、教えることが好き」好きを仕事にしませんか？
ご家庭・学校と関わり長く続けることを通じて、子どもたちの成長に関わりたい方お待ちしてい
ます。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

7
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）

（先輩職員）
塾教師の仕事は「決まった時間に決まった内容を教える」ことではありません。育英センターでは、たく
さんの生徒が夢の実現に向けて一生懸命勉強していて、其々わからないこと、勉強したいことは違い
ますが、良い成績をとりたい、希望の学校に入学したいという気持ちは同じです。そんな子どもたち一
人ひとりの要望に応えるのが教師の仕事なのです。また私は小中学生を担当していますが、学校帰り
に塾に来て、その日の出来事を楽しそうに話す子どもたちとの触れ合いの中で、教師として喜びを感じ
ています。

1

○ ○

フクイイクエイセンター（カブシキガイシャ　トヤマイクエセンター）

福井育英センター（ 株式会社　富山育英センター）

〒910-0017
福井市西文京2丁目1-26

幼児・小学生・中学生・高校生対象の総合学習塾、大学受験予備校の運営。
子どもたちのためのイベント企画運営。

164人 昭和52年 1 8 0 1 - 9 2 0 4 1 1 - 7

新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　  　　7 9

3 1 3

○

2年度前 3年度前

10 1


